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"V roce 2024 jsme v Centru pro cizince JMK rozsifovali
nase moznosti, propojovali vice lidi a zdokonalovali
sluzby pro klienty. Posilili jsme spolupraci s mistnimi
partnery i temi, kteri s cizinci pracuji kazdy den.

Diky tomu stavime pevny zaklad pro dlouhodobou

a smysluplnou podporu.”

Alena Krejci
reditelka Centra pro cizince JMK



Slovo
reditelky




Vazeni pratelé, partneri, kolegové,

druhy rok samostatného fungovéani Centra pro cizince JMK,
z. U. prinesl spoustu vyzev, ale i skvélych prilezitosti. Diky
dbvére Jlihomoravského kraje, nasich partnerd a klientl jsme

mohli nejen navézat na predchozi aktivity, ale také rozsirit

sluzby napri¢ celym regionem.

Zameéfili jsme se predevsim na podporu tech, ktefi ji potrebuiji
nejvice - rodi¢d s malymi détmi a mladych lidi. Pomahali jsme
jim prekonévat bariéry v zaclenovani, vytvaret bezpecné
prostfedi a otevirat cesty k osobnimu rUstu, vzdélavani

i pracovnimu uplatnéni.

V roce 2024 jsme také jesté vice propoijili sily s obcemi,
krajem, neziskovymi organizacemi a dalSimi partnery. Diky
tomu jsme mohli Iépe koordinovat aktivity a pruzné reagovat
na aktudlni potreby cizincd v regionu.

Tento rok nédm opét potvrdil, Ze kdyz spolupracujeme,
dokaZzeme meénit véci k lepSimu. Spole¢né otevirdme nové
moznosti a hledédme cesty, jak zlepsit Zivot v§em v nejkrasnéj-
&fm kraji Ceské republiky.

Velké podékovani patfi celému tymu Centra. Vase energie,
empatie a profesionalita méni zivoty lidi kazdy den. Diky vém
jsme tam, kde jsme, a vérim, Ze nas Ceka dalsi skvély rok, ve
kterém budeme dal rozvijet moznosti a otevirat nové prilezi-
tosti.

Dékujeme vSem, kdo s nami na této cesté spolupracuji,

a tésime se na pokracovani v roce 2025!




Lidé, kteri
tvori Centrum

Kazdy den v Centru pro cizince JMK ukazuije, jak silni jsme jako tym.
Umime drzet pri sobé, pomahat si, sdilet zkuSenosti i napady.
A kdyz je potreba, tdhneme za jeden provaz. V roce 2024 nas bylo
vic nez kdy driv — nejen na papife, ale hlavné v tom, co spolecné
dokéazeme.

Na konci roku stélo za fungovanim Centra 115 kolegyn a kolegt.
Za kazdym z téchto kolegl je konkrétni pribéh, role a velky prinos
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pro rozvijeni Centra a jeho ¢innosti.




Hledame lidi, ktefi nam
sednou - lidsky i profesné

Vypsali jsme v roce 2024 devet vybéerovych fizeni na
lektorské pozice v rlznych koutech lJihomoravského kraje.
Kromé toho jsme hledali i kolegy na cCtyri klicové pozice
- koordinatora’ku PR, HR konzultanta/ku pro
zaméstnavatele, koordinatora/ku komunitnich aktivit
a kariérového poradce/poradkyni. Celkem se prihlasilo 137
uchazecl a nejvétsi zajem byl o komunitni koordinaci.

Rust a vzdélavani jsou pro nas

samozrejmost

Vime, ze kvalitni prace stoji na prabézném vzdélavani.
Abychom zUstali kompetentni, odolni a pripraveni, zamérili

jsme se v roce 2024 na tyto tfi oblasti:

O aktualni legislativu, predevsim pro terénni
a informacéni pracovniky,

O vyuziti umélé inteligence v kazdodenni praxi,

O rozvoj mékkych dovednosti a pravidelné supervize
vedené zkusenou psycholozkou.

Davame prostor
novym talentim

Do tymu se zapojilo i devét dlouhodobych stazZisti
a stazistek. Prevédzné z Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity, ale i z Pedagogické a Pravnické fakulty. Jejich novy
pohled nas inspiroval a zaroven obohatil naSe kazdodenni
fungovani. Diky za néj!



Co nas motivuje?

... ptali jsme nasich kolegyn a kolegt v priizkumu spokojenosti.

A jejich odpoveédi prozradi vic nez jakékoli analyza:

~MoZnost pomahat.”

~Skvély tym, absence toxickych osob.”

,Dlvéra, svoboda v planovani.”

~PFijemné pracovni prostredi, technické vybaveni.”

~MozZnost realizace napadi, spoluprace misto soupefeni.”

Flexibilita pracovni doby, skvéla atmosféra.”

Dékujeme

Kazdému, kdo je soucasti naseho tymu. Za nasazeni, za

otevienost i za chut byt souéasti nééeho, co ma smysl.

Tym i po pracovni dobé

Spoleéné jsme v lét& vyrazili na grilovani na Spilberku.
V prosincijsme si uzili vanocni vecirek, béhem kterého jsme se
zasmali u kvizu o nasich kolezich a kolegynich. Takové chvile
nejsou jen prifemnym zpestrenim — jsou duilezité pro vztahy

v tymu a pro pocit soundlezitosti, na kterém v Centru stavime.
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Roste Centrum, rostou sluzby

Pocet klientl i rozsah nasich sluzeb stéle roste. Reagujeme na
zvySujici se poptavku po podpore cizincl, na situaci spojenou
s pfichodem lidi z Ukrajiny i na potfebu byt dostupnéjsi
v celém regionu. Centrum se rozviji systematicky — rozsirili
jsme tym, posilili terénni praci a navéazali uzsi spolupraci
s obcemi, institucemi a neziskovymi organizacemi. Diky tomu
jsme mohli byt bliz tam, kde nas bylo potfeba - a nabidnout
podporu v pravy cas.

S

Sluzba
3000
@ Zakladni poradenstvi
@ Kurzy éeského jazyka
@ Interkulturni prace 2000

@ Odborné pravni poradenstvi

@ Odborné socialni poradenstvi

@ Kurzy sociokulturni orientace 1000 /

@ Komunitni aktivity

@ Odborné kariérové poradenstvi

_
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Poéet unikatnich klientd podle typu sluzby (2020-2024)
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/
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Jsme tu pro kazdého,
kdo potrebuje

Sluzby Centra pro cizince JMK jsou oteviené vSem, kdo
potrebuji podporu. Graf ukazuje narodnosti nasich klientd
vroce 2024 - nejvice jich pochézi z Ukrajiny, ale podporujeme
i lidi z mnoha dal$ich zemi. Jsme tu pro kazdého, kdo hleda
pomoc a nové moznosti. Jsme mistem, kde se potkavé svét.
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@ Ukrajina (74.5%)

@ Ostatni (15.5%)

@ Indie (2.2%)

@ Ruska federace (1.8%)
@ Egypt (1.1%)

@ Ceska republika (1.1%)

Narodnostni sloZeni klienttli v roce 2024

@ Vietnam (1.0%)

@ Turecko (0.9%)

@ Kazachstan (0.6%)

@ Rumunsko (0.6%)

n



Vzdelavame

Ve kterém nasem kurzu bylo
nejvice studentt?

Ve smeénném kurzu! Ten je navrzeny specialné pro lidi pracujici
na smeny. Vyuka probihala Ctyrikrat tydné, a to dopoledne

i vecer - tak, aby si kazdy nasel vhodny ¢as mimo préaci. Kurzem
proslo 26 ucastnika.



Vzdélavani: Cestina jako
cesta k lepSimu zZivotu

Diky jazyku se molzeme dorozumét v préci, u lékare, na
Uradech i mezi sousedy. Proto v Centru vénujeme vyuce
Ceského jazyka velkou pozornost. Nase kurzy jsou uréeny
predevsim pro obcany tretich zemi, ale jako jediné integracni
centrum v Cesku nabizime vyuku i pro ob&any Evropské unie.

Zajem prevysuje nabidku

Zajem o kurzy kazdorocné prevysuje nabidku. A my vime proc.
Snazime se, aby byla vyuka srozumitelna, dostupna a aby
citlivé reagovala na potreby rdznych skupin.

Ucime i mimo Brno

Neucime jen v Brné - plsobime i v regionech. V roce 2025
probihali kurzy napfiklad v Bzenci, Kunstatu, Mikulovée,
Slavkove, Vranoveé nad Dyji, VySkové a Znojmé. S organizaci
poméahaiji nase terénni pracovnice, které maji blizko k mistnim
komunitdm a dobre znaiji prostiedi i potreby cizinc.



Kazdy si najde to své

Nase nabidka kurz( je pestra, ale nejvice poptavané jsou
gramatické kurzy, které rozvijeji vSechny jazykové
dovednosti — mluveni, psani, ¢teni, poslech i gramatiku.
Ugastnici jsou rozdéleni podle jazykového ptlivodu, coz
umoznuje efektivni vyuku.

Dalsi velmi Zzadany typ jazykového vzdélavani jsou
konverzaéni kurzy, které se zaméruji na praktickou
komunikaci. Détem a teenagerlim pomahame rozvijet cestinu
v letnich intenzivnich kurzech, které realizujeme béhem
letnich prazdnin.

Kromé téchto zakladnich kurzl nabizime i specialni
programy, které reaguji na specifické potreby a jsou unikatni

O Kurzy s interkulturnim asistentem - hodiny jazyka napr.
pro arabsky mluvici Zzeny, kde kromé lektorky poméha
i asistentka s prekladem a porozumeénim.

O Kurzy pro seniory - s prizplisobenym tempem vyuky pro
starsf ucastniky.

O Kurzy pro rodiée s détmi - zamérené na rodice, ktefi
nemohou navstévovat bézné kurzy kvuli péci o déti.
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A to neni vSe — mame mnohem S$irsi nabidku kurzd, které
pokryvaiji riizné jazykové uUrovné, potreby a situace. Kazdy si
u nés najde kurz, ktery mu bude vyhovovat.

102 kurzd mix ( 49% )

65 kurzu pro slovany ( 31.2% )

41 kurzt pro neslovany (19.7% )

Rozdéleni kurzl éestiny podle
jazykového zazemi Géastniki (2024)
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208 kurzu
63 lektoru
2 307 studentu



Moje cesta k ¢estiné
s Centrem pro cizince

Jsem z Kolumbie a v roce 2019 jsem se prestéhovala do Brna
kvali praci. Velmi brzy mi bylo jasné, Zze se chci naucit ¢esky.
Stéale si vzpomindm, jak jsem poprvé pfisla do obchodu
a nerozuméla tomu, na co se mé prodavacka ptala. Bylo nutné
naucit se jazyk. Tak jsem na$la Uzasnou prilezitost ucit se
¢esky v Centru pro cizince a rozhodla jsem se do toho jit
naplno.

Nemohla jsem uvérit, kolik jsem se toho od prvnilekce naucila.
Cestina je tak krasny jazyk a tolik se lisi od mé rodné
Spanélstiny. Zacéatky byly naro¢né, ale pravé to mé na tom
bavilo. A velkou roli sehrdli i skvéli ucitelé v Centru — vzdycky
dokazali najit zpUsob, jak nam pomoct pochopit, jak cestina
vlastné funguje.

Bylo mi jasné, Zze nechtéji, abychom se naucili jen gramaticka
pravidla, ale abychom skutecné porozuméli jazyku a spojili se
s Ceskou kulturou. Postupné jsem prosla véemi Urovnémi
a citila jsem se jist&ji, kdyz jsem mluvila s rodilymi mluv&imi
kolem sebe.

Byla to skvéla zkusenost. Ucila jsem se od rldznych skvélych
ucitelt a poznala spoustu zajimavych lidi. Ale to nejlepsi? Moje
Cestina se neustéle zlepSovala (a zlepsuje se dodnes). Diky
tomu se mi otevielo spoustu dvefi nejen v praci, ale
i v osobnim zivoté.

Dnes se mi s Cechy mluvi dobfe (dokonce si s nimi nékdy
v 1été zpivam ceskeé pisnicky), i kdyz déldm chyby, protoze mi
to pomaha sbliZit se s nimi a s kulturou této kréasné zemé. Jsem
vdécna Centru pro cizince za tuhle neuvéritelnou prilezitost
ucit se Cesky.




-]

centrum P'K" i
cizince jm™

=3

w
g
4
i
o
=
[
x
w
o
4
&
0

Koll rat za rok nas navst|V|I Rekordmankou se stala Idlentka ktera éhemr Vv
I'}ej tlvnéj§|' klient? @uzbyc em 92krat. Jednou prisla na zékladni poraden

a ztlyte orily lekce cestiny pro rodlc /
/ >




Poradenstvi:
Rada jako prvni
krok k jistote

Nové prostiedi, neznamy jazyk, spousta otaznikd. Prvni tydny po
prichodu do Ceska byvaji naroéné - a pravé tehdy prichazi ke
slovu Informacéni centrum Centra pro cizince JMK. Nabizime
podporu ob¢antm tretich zemi i EU, ktefi se usazuji v regionu,
a pomahame jim se orientovat v kazdodennim Zivoté.



S ¢im nejcastéji pomahame

Nasi interkulturni pracovnici poskytuji poradenstvi v oblastech
klicovych pro zivot v nové zemi. V oblasti vzdélavani
podporujeme rodi¢e pri vybéru Skol pro déti, prihlaskach
i orientaci ve skolském systému. Poskytujeme informace
k nostrifikaci zahrani¢niho vzdélani. Poméahame také s orientaci
v pobytové agendé, systému zdravotni péce, pojisténi nebo
socialnich déavek. Casto asistujeme i pfi vypliovani zadosti
a formulara.

Kdyz ¢estina nestaci

Pokud si klient neni jisty ¢estinou, nabizime mu doprovod
a tlumoéeni k lékaifim, na uUrady nebo do skol. Tlumodime
v ukrajinsting, rusting, arabsting, vietnamstine i anglictine. Nasi
terénni pracovnici pisobi po celém Jihomoravském kraji, coz
znamena, ze pomoc dorazi i k t&m, ktefi nemohou navstivit nase
Centrum osobne.

Odbornici pro
kazdou komunitu

Ukrajinskd, arabsk& a vietnamské komunita u nés najde
interkulturni  pracovniky, ktefi rozumi jazyku i kulturnimu
kontextu — a nabidnou tak u¢innou a citlivou podporu.



Vice nez jen praktické
poradenstvi

Doporucujeme kulturni a volnocasové aktivity, détské
programy a propojujeme klienty s organizacemi, které jim
pomaéhaiji s adaptaci. Nase sluzby jsou zdarma a oteviené pro
kazdého, kdo potfebuje pomoc, radu nebo jen nasmeérovani
v novém prostredi.

Zakladni poradenstvi
Interkulturni prace

Odborné pravni poradenstvi

Odborné socialni poradenstvi

Poéet klientl Poéet konzultaci

Pocéet klientl a konzultaci podle typu poradenstvi



12 520 konzultaci
21 poradcu



Moje cesta k integraci
s Centrem pro cizince

Pochézim z Indie a od roku 2019 Ziji v Brné&, kde pracuiji jako
vyzkumnik v technologické firmé. Po néjaké dobé jsem se
rozhodl privést svou rodinu — manzelku a dvé déti — abychom
znovu mohli byt spolu. Na doporuc¢eni znamého jsem se obréatil
na Centrum pro cizince, které nam pomohlo s procesem
slouceni rodiny.

Diky jejich pravnimu poradenstvi jsme bez komplikaci prosli
véemi potrebnymi kroky a po nékolika mésicich jsme byli opét
pohromadé. Novy zacatek ale prinesl spoustu vyzey, a tak jsme
se na Centrum obrétili i s prosbou o dal$i podporu.

Manzelce pomohli s uznanim jejiho vzdélani a doporucili ji kurz
cestiny pro zacatecniky, ktery ji usnadnil zaclenéni do
kazdodenniho Zivota. Zanedlouho si nasla praci jako kontrolorka
kvality potravin.

Dcefi Centrum pomohlo se zapisem do $koly, syn se zucastnil
kurzu €estiny pro teenagery. Kromé zlepSeni jazyka v ném kurz
probudil chut studovat dél - s pomoci Centra jsme spolec¢né
zvladli prinlasku na stfedni skolu a prijali ho na obor IT, o ktery
meél dlouhodoby zajem.

Jako rodina jsme se zapojili i do dalSich aktivit Centra. Diky nim
jsme lépe porozuméli Ceskému prostredi, poznali nové pratele
a ziskali vétsi jistotu. Centrum nam také pomohlo naijit
praktického Iékafe i pediatra a poskytlo tlumoceni pfi
registracich.

Diky této podpore jsme se v Cesku rychleji zabydleli. A co je pro




Pomahame s karierou

Kolika klientam jsme pomohli Ovérit své zahranicni vzdélani se podarilo 376 klientdim. Diky
oVeFit jejich vzdélani? tomu mohou své kvalifikace uplatnit i na ceském trhu préce.



Kariérové
poradenstvi:
Aby zameéstnani
meélo smysl

Pomahame cizinclm najit profesni cestu v nové zemi - od
prvniho zaméstnani az po néavrat k plvodni profesi. Prace
a vzdélani jsou klicové pro Uspésnou integraci, a proto
kariérovému poradenstvi vénujeme vlastni prostor. Je to piliF,
ktery ma smysl.



Cesta k praci zac¢ina
porozumeénim

Najit si praci neni vzdy snadné. A pokud jste v cizi zemi, kde
neznate jazyk ani pravidla, mize byt hledani zaméstnani o to
cizince JMK. Poméhédme cizincm zorientovat se na ¢eském
trhu prace a najit uplatnéni, které odpovida jejich kvalifikaci,
dovednostem i tomu, co je bavi.

Podpora na miru kazdému

Nasi klienti prichazeji z rlznych zemi i profesnich prostredi
- néktefi maji za sebou studium, jini Iéta praxe, dalsi teprve
hledaji svou cestu. VSem nabizime podporu na miru.
Pomahame jim pochopit, jak funguje trh prace v CR, kde a jak
hledat pracovni prilezitosti, co obnasi jednotlivé profese a jaka
maji zameéstnanci prava a povinnosti.

Spole¢né s klienty pripravujeme Zivotopisy, motiva¢ni dopisy
nebo profily na LinkedIn, trénujeme pohovory a ucime je
pojmenovat své silné stranky. Tém, kdo zvazuji vlastni podnikani,
nabizime informace o podnikani v Cesku i pomoc s revizi
podnikatelského pléanu. Kdo uvazuje o zméné nebo rozsifeni
kvalifikace, ten s nami sestavuje vzdélavaci plan a hledé vhodné
kurzy nebo rekvalifikace. Soucasti nabidky je i specializovany
mentoring v oblasti IT.



Propojujeme jazyk,
znalosti i praxi

Zamérili jsme se i na mladé - usporéadali jsme nékolik workshopt
pro teenagery, zUcastnili se veletrh( Jobspin a Expat Fair a ve
spolupréaci s Impact Hubem pfipravili kurz pro zacinajici
podnikatele. Diky podpore Nadace Via jsme navic propojili
vyuku c¢estiny s kariérovym poradenstvim - vznikl tak
program, ktery spojil jazyk, sebevédomi a praktické
dovednosti.

Kazdy ma co nabidnout

Nase sluzby jsou bezplatné a oteviené vsem cizincim
v Jihomoravském kraji. Nasi snahou je, aby lidé, ktefi si do
Ceské republiky prinesli zkusenosti, motivaci i odvahu, dostali
$anci naplno vyuzit svlj potenciél.




338 klientu
544 konzultaci
252 ucastniku workshopu



Moje cesta k praci v Cesku

Prijela jsem do Ceské republiky z Angoly kv(ili vysokoskolskému
studiu. Uz béhem studia jsem navstévoval kurzy ¢estiny v Centru
pro cizince - védél jsem, Ze bez jazyka to nepujde. Po skole jsem
se rozhodl zlstat a hledat praci v oboru. Mél jsem zku$enosti
z brigdd jako projektant a rozpoctar ve stavebnictvi, ale
potreboval jsem se zorientovat na ceském trhu prace.

Poprvé jsem vyuzil sluzeb Centre, kdyz jsem navstivil workshop
Jak si najit praci v CR. Dozvédél jsem se, jak napsat Zivotopis,
motivacni dopis i jak reagovat na pracovni inzeraty. O péar tydn(
pozdéji jsem prisel i na dalsi workshop Moje cesta profesnim
zivotem. Pomohl mi uvédomit si, co vSéechno umim, a naucil mé
své dovednosti Iépe popsat. S témito novymi poznatky jsem
upravil Zivotopis a zacal aktivné oslovovat firmy. Brzy prislo prvni
pozvani na pohovor.

Abych se pripravil co nejlépe, vyuZil jsem i individuélni konzultaci.
S poradkyni jsme prosli nej¢astéjsi otazky, trénovali odpovédi
i prezentaci. Citil jsem se jist&jsi.

Za meésic jsem poslal zpravu: Mém préaci ve svém oboru —a mohl
jsem si dokonce vybrat.




Spojujeme svet

Odkud k nam pFiéeI klient z Nejdale to k nam mél klient z Australie. Pres 14 000 kilometrt
i avE Ik urazil, aby mohl vyuzit sluzby Centra pro cizince.
nejvétsi dalky? 4 4 g §



Multikulturni aktivity:
Dvere ke vzajemnému
porozumeni

Rok 2024 byl plny setkani, sdileni a spoluprace. Multikulturni
aktivity prinesly prostor, kde se mohli potkévat lidé z rGznych
kout svéta — at uz Zili v Cesku roky, nebo teprve prijeli. Vznikala
pratelstvi, posilovalo se porozuméni a krok za krokem mizely
jazykové i kulturni bariéry.




Spolecné, a presto kazdy jiny

Poradali jsme celou fadu akci, které se vryly do paméti nejen
programem, ale i atmosférou. Den Centra, sportovni
odpoledne na brnénské prehradé nebo tematické workshopy
byly prileZitostmi k tomu, jak se poznat i v jiném prostredi.
Kulturni a sportovni zazitky, rozhovory o odlisSnostech
i spole¢nych hodnotéch - to vde pomahalo vytvaret prostor,
kde se lidé citi bezpecéné a vitané.

o

O

Jedna zemé, mnoho pohledu

Setkani u komentovanych prohlidek Jurkovi¢ovy a Arnoldovy vily
byla skvélou prilezitosti, jak priblizit ¢eskou historii a architekturu
lidem, ktefi v Cesku zacinaji novy Zivot. Spoleéné straveny cas
byl prostor pro sdileni pfibéha - a pravé ty maji silu spojovat.

Cestina mimo ucéebnici

Jazyk je jednim z kliéa k integraci. Kreativni workshopy nebo
neformalni setkéni u grilu pomohly Ucastnikiim procvicit cestinu
prirozenym zplsobem - v rozhovorech, smichu, sdileni. | ti, ktefi
se obvykle ostychaji mluvit, nasli v uvolnénem prostredi odvahu
zapojit se.



Celé rodiny u jednoho stolu

Sezonnich akci jako napriklad nasi velikono&ni dilny se zucastnili
déti i rodice. Sdileny ¢éas pomaha posilovat rodinné vazby
a zéroven otevird dvefe k novym kontaktim. Kdyz se do
integracniho procesu zapojuje celd rodina, roste pocit
sounalezitosti mnohem rychleji.

Kdyz riznost spojuje

Kazda z uskutecnénych aktivit prispéla ke vzniku prostredi, kde
se lidé poznévaji navzdory jazykovym ¢&i kulturnim rozdilGm.
Vznikéd tak komunita, kterd stavi na otevienosti, spolupraci
a vzajemném respektu. A pravé o to nam jde.
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41 akci
817 ucastniku
56 narodnosti



Moje cesta, ktera zacala
kurzem cestiny

Pochazim z z Charkova na jafe roku 2022 jsem pfijela do Ceska.
Plvodné jsem myslela, Ze zUstanu jen par mésicul, nez se situace
doma zlepsi. Jenze se nelepsila — a tak jsem tadly.

Zacéatky byly tézké. Neuméla jsem Cesky, netusila jsem, co mé
Cceka, a moc jsem si préla neztratit samu sebe. Chtéla jsem byt
uzitecnd, zapojit se, byt soucasti. Prvni krok ke zméné pro mé
znamenal kurz ¢estiny v Centru pro cizince.

Prisla jsem kvuli ¢eskému jazyku, ale nasla jsem mnohem vic
- pocit, Ze nékam patfim. Pozdéji jsem zacala chodit i na
multikulturni aktivity. Zpocatku jsem se ostychala, ale brzy jsem
se tésila na kazdé dalsi setkani. Potkavala jsem lidi z rliznych
zemi, se kterymi jsme sdileli touhu rozumét, byt pochopeni
a podélit se o kousek vlastni kultury.

Nejradéji vzpomindm na vecer, kdy jsem varila ukrajinsky bors¢,
a na jarni dilnu, kde jsme spole¢né tvorili dekorace. Nebylo to jen
o jidle nebo vyrébéni - $lo o spole¢ny &as, rozhovory, takové
malé radosti, které mi pomahaly znovu nabrat silu.

Diky aktivitdm Centra jsem si nasla pratele, prestala jsem se bat
mluvit Cesky a zacala chapat mistni zvyklosti i kulturu. Lidé
kolem mé byli trpélivii podporovali mé. Kazdé setkani mé
posouvalo dal. A kdyz se citite jako doma, mlzete znovu zacit
rast.




Situjeme, aby
integrace
davala smysl

Propojujeme lidi, instituce a organizace s cilem integrace.
Centrum pro cizince JMK je mistem pro sdileni zkusenosti,
vzéjemnou podporu a spole¢né hledani rfeSeni konkrétnich
probléma.




Platformy, které spojuji

Pravidelné porddame Platformy adaptace a integrace osob
s docasnou ochranou a Platformy aktérl integrace cizincl
v kraji. Setkavaji se na nich zastupci verejné spravy, kraje,
meésta, neziskovych organizaci, zaméstnavatell a dalSich
instituci. Vymeénujeme si zkuSenosti, reagujeme na konkrétni
vyzvy a hledédme prakticka resent.

Blizko obcim, blizko lidem

V uzkém kontaktu jsme i s obcemi v celém kraji. Vime, ze
praveé ony hraji zasadni roli v Uspé&sné integraci na mistni urovni.
Pomahame jim zorientovat se v tématu, propojujeme je s dalsimi
organizacemi a shazime se, aby jejich pomoc cizinclm co
nejvice odpovidala redlnym potrebam.



Dilezita témata
otevirame nahlas

Posledni rok se nesl v duchu néro¢néjsich témat, jako je
napriklad dusevni zdravi cizincti. Diky spolupraci s odborniky
jsme otevreli diskusi, kterd mulze prinést redlnou pomoc
v oblastech, jako je zaméstnani, adaptace nebo zdravotni péce.

Propojujeme region
s celym Ceskem

Sitovaci roli podporuje také pozice krajské koordinatorky pro
adaptaci a integraci osob s docCasnou ochranou. Tak jsou
informace z kraje slySet i na celostatni Urovni, a naopak podnéty
ze zbytku zemé se snadno dostanou k nam.

Propojovanilidi a oteviréni témat pomaha vytvaret prostredi, kde
se cizinci citi vitani, integrace dava smysl a spole¢ny Zivot
v nasem kraji je prijemnéjsi pro vsechny.
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16 platforem
105 unikatnich uc¢astniki

Setkdvame se, propojujeme, menime.
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Cesta, ktera zacala
kulatym stolem

Sitovani nenfi jen vyjednavani, ale jde o to spojit sily a.
Znamena spoijit sily a resit konkrétni problémy, které
lide kolem néas zazivaji kazdy den. Presné tak jsme v
Centru pro cizince pristoupili k tématu dusevniho
zdravi.

Zacalo to u nasich terénnich pracovnic. Denné potkavaiji
cizince v tézkych situacich, kterym by psychologicka
pomoc usnadnila adaptaci. JenZze ta byvé casto
nedostupna - kvuli jazykovym bariéram, nedostatku
odbornikll  nebo chybéjici systematické podpore.
Rozhodli jsme se jednat oteviené a systematicky.

Ve spolupraci s krajskou koordingtorkou dusevniho
zdravi jsme svolali kulaty stdl, kde se setkali odbornici,
neziskové organizace i zastupci kraje. Jasné jsme
pojmenovali  hlavni prekéazky: jazykovéd bariéra,
dostupnost péce a chybéjici systémova reseni.

NezUstalo jen u diskuse. Spole¢né s UNICEF jsme zajistili
financovani psychologické podpory pro ukrajinské
uprchliky prostfednictvim Ukrajinské iniciativy jizni
Morava. Cizinci, kteri se ocitli daleko od domova, tak
ziskali bezplatnou a cilenou pomoc.



Propojili jsme se také s organizaci Préh jizni Morava,
kterd diky této spolupraci zmapovala jazykové
schopnosti svych zaméstnancl a zvysila dostupnost
psychologické péce v regionu.

Protoze duSevni zdravi cizincl neni jen regionalni
zélezZitosti, prenesli jsme téma i na celostatni uroven. Na
Vykonném vyboru grémia ministrl a pracovni skupiné

Dusevni zdravi jsme upozornili na naléhavost situace a
apelovali na ministerstva a donéatory, aby potreby cizincl
zohlednili v systémovych opatrenich.

Z jednoho kulatého stolu se tak stala sit spoluprace
napri¢ krajem i republikou. Ukazali jsme, ze kdyz se lidé
spoji, véci se dajl skutecné zmeénit.
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Vize pro rok 2025

Pfed nami je rok plny novych moznosti. Chceme posouvat
integraci dal — chytre, lidsky a s odvahou zkou$et noveé cesty.
Nasim cilem je vytvaret prostredi, kde se cizinci mohou rozvijet,
zapojovat a citit se bezpecné. V roce 2025 se proto zamérime se
na Ctyri oblasti, které vnimame jako dulezité.



Koordinace & networking

Posilujeme roli krajského koordinatora integrace, propojujeme
aktéry a rozvijime spolupréci napfi¢ sektory. Chceme sdilet
informace smysluplné a posouvat dilezitd témata od lokalnich
partnerd az po strategické stakeholdery.

Misto pro mladez

Chceme udrzet bezpecné a inspirativni prostredi pro mladé lidi
- misto, kde najdou podporu, vzdélavaci programy a prostor pro
vlastni rozvoj.

Inovace

Hledame nové cesty, moderni pristupy a inspiraci z celého svéta.
Inovativni feSeni chceme prenaset do kazdodenni praxe, aby
integrace byla efektivni, dostupna a udrzitelna.

b4 / 4 y 4 I 4 = L] [-]
Zameéstnavani cizincu
Vérime v potencidl, talent a podnikavost cizincd. Planujeme
rozsifit spolupraci se zaméstnavateli, realizovat veletrhy

pracovnich prilezitosti, porddat vzdélavaci aktivity a provozovat
coworkingovy prostor pro kariérni rdst i podnikant.
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Rok bude

o spolupraci, podpore
a novych prilezitostech.
Jdeme do toho!






Zprava nezavisleho
auditora
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ZPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

Zakladateli ustavu
Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. u.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit prilozené ucetni zavérky ustavu
Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U. (,ucetni
jednotka”) sestavené na zékladé cCeskych ucetnich
predpisU, ktera se sklada z rozvahy k 31.12. 2024, vykazu
zisku a ztraty za rok koncici 31. 12. 2024 a pfrilohy této
Ucetni zévérky, kterd obsahuje popis pouzitych
podstatnych metod a dalsi vysvétluijici informace. Udaje
o Ucetni jednotce jsou uvedeny v priloze této ucetni
zéverky.

Podle naseho ndzoru ucetni zévérka podava vérny
a poctivy obraz aktiv a pasiv ucetni jednotky k 31. 12.
2024 a néakladl a vynosU a vysledku jejiho hospodareni
za rok koncici 31.12. 2024 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech
a standardy Komory auditort Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit
(ISA) pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena
témito predpisy je podrobné&ji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit uUcetni zavérky.
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem
prijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na
ucetni jednotce nezavisli a splnili jsme i dalsi etické
povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisU.

Domnivame se, Ze ddkazni informace, které jsme
shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro
vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroc¢ni zpravé
Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism.
b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
finanéni zprédvé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu
auditora. Za ostatni informace odpovidéd statutarni
orgéan ucetni jednotky.

Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim
nevztahuje. Presto je v8ak soucasti nasich povinnosti
souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznédmeni se
s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni
informace nejsou ve vyznamném (materidlnim)
nesouladu s Ucetni zévérkou &i s nasimi znalostmi
o Ucetni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu
nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
informace byly ve vsech vyznamnych (materiélnich)
ohledech vypracovany v souladu s prislusnymi pravnimi
predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni
informace spliuji poZzadavky prévnich predpist na
formalni nélezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo
zpUsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zékladé ostatnich
informaci.



Na zékladé provedenych postupl, do miry, jiz

dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatniinformace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou
téZz predmeétem zobrazeni v Ucetni zévérce, jsou ve
vSéech  vyznamnych  (materidlnich)  ohledech
v souladu s U¢etni zaverkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu
s pravnimi predpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkd

a povédomi o Ucetni jednotce, k nimz jsme dospéli pfi

provadéni auditu, ostatni informace neobsahuiji

vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci

uvedenych postupl jsme v obdrZzenych ostatnich

informacich  Zadné vyznamné (materialni) vécné

nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky
za Gcetni zavérku

Statutérni orgéan ucetni jednotky odpovidé za sestaveni
Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ceskymi Ucetnimi predpisy a za takovy
vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni Uucetni zavérky, tak aby neobsahovala
vyznamné  (materialni)  nespravnosti  zpUsobené
podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani Ucetni zavérky je statutérni organ ucetni
jednotky povinen posoudit, zda je ucetni jednotka
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni,
popsat v priloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se
jejlho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepretrzitého trvani pri sestaveni Ucetni zévérky,
s vyjimkou pripadU, kdy statutarni orgén planuje zruseni
ucetni jednotky nebo ukonceni jeji Cinnosti, resp. kdy
nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat prfimérenou jistotu, ze ucetni

zéavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni)

nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou

a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Primérena

mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou,

7e audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi
predpisy ve vSech pfipadech v Ucetni zavérce odhali
pripadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku
podvodl nebo chyb a povazuji se za vyznamné

(materialni), pokud Ize reédlné predpokladat, ze by

jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka

rozhodnuti, kterd uzivatelé Ucetni zavérky na jejim
zéakladé prijmou.

Pri provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi

predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého

auditu odborny Usudek a zachovévat profesni
skepticismus. Déle je nasi povinnostti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné
(materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést
auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatec¢né a vhodné ddkazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost,
k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplsobené chybou, protoze soucasti podvodu
mohou byt tajné dohody, falSovani, umysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchézeni
vnitfnich kontrol.

® Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem ucetni
jednotky relevantnim pro audit v takovem rozsahu,
abychom mohli navrhnout auditorské postupy
vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli



abychom mohli vyjadrfit ndzor na ucinnost vnitiniho
kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouZitych Ucetnich pravidel,
primérenost  provedenych  Ucetnich  odhadu
a informace, které v této souvislosti statutérni organ
ucetni jednotky uvedl v priloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu

nepretrzitého trvani pri sestaveni ucetni zaverky
statutdrnim orgédnem, a zda s ohledem na
shromézdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Ucetni jednotky nepretrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zavéru, Ze takovéa vyznamna (materiélni)
nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi
zprévé na informace uvedené v této souvislosti
v priloze ucetni zévérky, a pokud tyto informace
nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok.
Nase zévéry tykajici se schopnosti ucetni jednotky
nepretrzité trvat vychézeji z ddkaznich informaci,
které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné
budouci udalosti nebo podminky mohou vést
k tomu, Ze Uucetni jednotka ztrati schopnost
® nepretrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah
ucetni zavéerky, véetné prilohy, a déle to, zda ucetni
zaverka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutérni orgdn mimo jiné
o plénovaném rozsahu a nacasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho priabéhu
ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkl ve
vnitfnim kontrolnim systému.
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