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Jsme Centrum pro cizince Jihomoravského kraje. Poméhame cizinclm na jejich cesté
k zacClenéni do Ceské spolecnosti. Nabizime kurzy cestiny, pravni a socialni poradenstvi,
sociokulturni prednasky, multikulturni aktivity a adaptacné-integracni kurzy. Nékteré nase
aktivity jsou oteviené nejen cizincdm, ale i institucim a Siroké verejnosti. Poskytujeme pora-
denstvi institucim i organizacim, které prichazi do kontaktu s cizinci. Z pozice koordinatora
propojujeme klicové aktéry integrace cizincld v naSem kraiji. A diky sitovaci ¢innosti poméahame
mapovat moznosti a popsat bariéry Brna i jednotlivych obci v JMK.

Jsme soucésti integracnich center, kterd pomahaji cizincdm v jednotlivych krajich po celé
Ceské republice se za¢lenénim do &eské spoleénosti. Jsme realizdtorem adaptadné-inte-
gra¢nih kurzd Ministerstva vnitra CR. Kromé té&chto kurzt jsou véechny nase sluzby poskytovany
klientdm zcela zdarma.

Poradenskeé sluzby Centra pro cizince JMK realizujeme diky dlouholeté spolupraci s Organi-
zaci pro pomoc uprchlikdim, Diecézni charitou Brno a Statutarnim méstem Brnem. Pristup
k bezplatnym sluzbam vSem cizincm bez rozdilu zajistujeme diky dlouhodobé finanéni
podpore Ministerstva vnitra CR, Evropské unie a Jihnomoravského kraje. V roce 2023 jsme
poskytovali sluzby s financni podporou organizace UNICEF, za kterou ze srdce dékujeme!
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Jifi Hlavenka

radni pro védu, vyzkum a inovace

“Jlinomoravské centrum bylo prvnim krajskym centrem, které v CR rozbéhlo svoji
¢innost, a to ve spolupraci s méstem Brnem a stalymi partnery — Organizaci pro
pomoc uprchlikdm (OPU) a Diecézni charitou Brno - vnimam je ale i nadéle jako
vlajkovou lod' cizinecké integrace v nasi zemi, kterd kromé provadéni zakladnich
sluzeb ve vysokeé kvalité usiluje o inovativni pristupy a projekty, jako je napfriklad SKILL,
coz je usili o uplatnéni nejvyssich pracovnich a odbornych kompetenci prichozich
cizincl, ¢i praci s talenty z rad cizincd. A v neposledni radé musim vyzdvihnout
nadseny, srdcarsky pristup nasich pracovnikl ke své praci a svym klientim - s tim se
ve verejné sfére tak ¢asto nesetkavam.”

Jan Grolich

hejtman Jihomoravského kraje

Jihomoravské centrum pro cizince predstavuje jedno z nejvétsich a nejkomplexnéj-
sich center svého druhu v nasi republice. Dilezitou a nepostradatelnou roli sehrélo
v souvislosti s konfliktem na Ukrajing, kdy od pocéatku zacalo nabizet ukrajinskym
uprchlikm radu bezplatnych sluzeb od tlumoceni po informacéni poradenstvi, pokud
jde o registraci k prodlouzeni viza, hledani §kol a Skolek nebo dostupného bydleni.”

Jana Holomcik Leitnerova

radni pro socialni a rodinnou politiku,
Jihomoravsky kraj

,.Centrum pro cizince Jihomoravského kraje je nenahraditelnou soucasti podpory
rodin i jednotlivct, nové prichozich i dlouhodobé Zijicich osob s cizi statni prislusnosti
na nasem Uzemi. Napomaha v nasem kraji naplfhovat cile sociélni a rodinné politiky, at
uz s ohledem na adaptacni, integracni nebo multikulturni témata. Ocenit musim i to,
ze samo Centrum prichazi s ndpady a podnéty ke zleps$eni situace cizincl v nasem
kraji, a svédomité splini vSe slibené. Diky osobnim navstévam Centra jsem méla to
Stésti poznat jeho atmosféru i vzdy préatelsky kolektiv. Centrum dokéze poskytnout
pomoc pfi hledani zaméstani, bydleni, skoly nebo Iékare. Rozumi trhu prace i jeho
infrastrukture a dokéze tém, ktefi zatim umi ¢esky jen nedosate¢né, podat pomoc-
nou ruku formou rady i jazykovych kurzU. Jeho komplexni sluzby jsou bezkonkurenéni.
Jsem hrda na to, Zze mam moznost byt s aktivitami i zaméstnanci Centra v blizkem
kontaktu, ktery je formou spolupréace, jakou si mlze prat kazdy radni.”
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Slovo reditelky

reditelka

~Chceme udrzet vysokou kvalitu nasich sluzeb

a reagovat na aktualni potfeby nasich klientd,
posilovat koordinaéni a sitovaci roli ve spolupraci
s klicovymi partnery a stakeholdery, a jesté vice
iniciovat systémové ci legislativni zmény ve
prospéch nasich klientd a celé nasi spoleénosti.”

Centrum pro cizince
Jihomoravského kraje, z. U.

Vazeni pratelé, partnefi, damy a panové,

je pro mé velkou cti s vami v nasi vyroc¢ni zprave sdilet prehled aktivit, UspéchU a vyzev, které
jsme spole¢né za posledni rok prozili. Pro nas to byl prvnirok v podobé& samostatné funguijici
organizace, kterd dostala ddvéru Jihomoravského kraje, partner a klientd, navéazala na
predchozi aktivity a svou jiz ¢trnactiletou Cinnost a témer zdvojnasobila své sluzby. Byl to rok
plny turbulenci a jsem vdécna za velkou podporu a angazovanost viech, ktefi ndm umoznuji
neustéle se rozvijet.

Sdileni nasich Uspéchl je pro nas dullezité, stejné jako spole¢né hledani novych cest
a prilezitosti pro dalsi rGst. Snazime se byt nejen otevienym a bezpe¢nym mistem pro klienty
z rlznych koutl svéta, ale také platformou pro podporu posileni spoluprace s klicovymi
aktéry v kraji. Jsem hrda na to, Ze nasSe Centrum nabizi Siroké spektrum sluzeb, programi
a aktivit, které pokryvaji rizné potreby a zajmy nasich klientl a partnerd. Vytvorili jsme
prostredi, kde je kazdy jednotlivec respektovan a pfijimén bez ohledu na to, odkud k ndm
prichéazi.

Jednim z nasich hlavnich ciltl je podporovat integraci nasich klientt do $irsi spole¢nosti. Aby
byla tato meta Uspésna, spolupracujeme s lokalnimi institucemi, organizacemi a firmami,
diky ¢emuz se nam dar{ vytvaret mosty mezi nasim Centrem a okolim, sahajicim po, ale i za
hranice Jihomoravského kraje. Tyto spoluprace nadm umozniuji nabizet nasim klientim
pristup k pracovnim prilezitostem, vzdélavacim programim a dal$im zdrojim, které jim
pomahaiji naplfiovat Zivot spokojenosti a pocitem bezpeci.

Jsme pevné rozhodnuti pokracovat v posilovani naseho integracniho centra, jako mista
otevireného, inkluzivnino, pratelského a podporujiciho. Vase ddvéra a angazovanost jsou pro
nas neocenitelné. V roce 2023 jsme dosahli mnoha milnikd, a i kdyz si trouféme rict, ze jsme
je ustdli s gracii, uvédomujeme si, Ze je pred ndmi je§t& mnoho prace. | presto, nebo mozna
prave proto, se s odhodldnim a nadSenim tésime na pokracovani nasi spolecné cesty. Vase
pfipominky a napady jsou pro nas velmi hodnotné, a proto budeme radi, pokud se v roce
2024 zapojite do nasich aktivit a Feknete o nas vSem potrebnym.

Na zaver bych chtéla podékovat celému tymu Centra. Dékuji vSéem za kazdodenni neunavnou
préci, nasazeni a Usili, které maji obrovsky dopad na Zivoty nasich klientl a pomahaji jim
nachézet novou cestu a prilezitosti v nasi zemi. Velice si cenim vasi empatie, profesionalniho
pristupu a obrovské ochoty vzdy pomoci.

VSem preji prijemné Cteni a tésim se na dalsi rok s vami!
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Klienti podle véku
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Rok 2023 v datech

Celkovy pocet klientu a klientek: 4513

Poéty vykont v jednotlivych sluzbach

odborné kurzy (SKO 287)
kurzy éestiny (21137)

socialni poradenstvi (821)
pravni poradenstvi (962)
kariérové poradenstvi (578)

terénni prace (1221)

zakladni poradenstvi (4340)

multikulturni aktivity (620)
¥’ dalsi kurzy (620)
¥ AIK (1299)

Klienti: podil muzt a Zen

34% muzi

66% zeny

Poéty podporenych klientt dle projektt

3000
2589

2500

2000 1847

1500 1299

1000

500 234

0 |
AMIF IMK UNICEF SKILL
Zemé pulivodu dle klientd a klientek

® UKR @ RUS @ IND ® EGY ® BLR
® VNM ® TUR ® KAZ ® SRB @ ROU
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Slovo koordinatorky

Lenka
Hercikova

~Spoleéné vymyslime vic.”

krajska koordinatorka
pro adaptaci a integraci
drzitelld docasné
ochrany

Krajské platformy

Jednim z klicovych prvk{ koordinaéni ¢innosti je realizace pravidelnych setkani platforem
pro adaptaci a integraci osob s do¢asnou ochranou v Jihomoravském kraji. Tyto platformy
predstavuiji prostor pro aktéry jako jsou OAMP, PCR, HZS, VZP, NNO, CPC JMK, UP, MMB,
SUIP, KVOP, OS KrU JMK, OSV KrU JMK, OZ KrU JMK, a krizové Fizeni IMK, ve kterém diskutuiji
aktualni vyzvy a spole¢né hledaji mozna reseni.

Diky pravidelnym setkévanim a spolupraci mezi vice aktéry v ramci celého JMK, jsme
schopni efektivné reagovat na zmeény a predchazet rizikovym situacim. Mimo tyto mésic¢née
se opakuijici setkdvani se v nasem Centru konaji také Platformy aktérl integrace cizincU
v Jihomoravském kraji. Zde maiji aktéri prostor resit situace vSech cizincl na Uzemi naseho
regionu.

Ztizeni pozice Krajské koordinatorky pro adaptaci a integraci osob s do¢asnou ochranou
umoznilo v roce 2023 uzkou spolupraci s aktéry zabyvajicimi se integraci a adaptaci osob
s doc¢asnou ochranou. Od kvétna roku 2023 spolupracujeme s vlddni zmocnénkyni pro
lidské prava panf Klarou Simaékovou Laurendikovou, Oddélenim pro koordinaci adaptace
a integrace Uradu vlady CR a ostatnimi krajskymi koordinatory.

V roce 2023 se ndm Uspésné darilo Sifit informace mezi centralnimi a regionalnimi aktéry diky
zajistéeni propojeni informac¢niho toku z centralni urovné do celého kraje a obracené.

Pro dosazeni téchto nemalych cild je dllezité aktivni zapojeni do diskusi na téma bydleni,
zameéstnavani, duSevni zdravi nebo zdravotnictvi a Skolstvi, které se resi v ramci kulatych
stoll a tematickych platforem, umoznujicich regionalnim aktériim diskutovat o konkrétnich
tématech a hledat spole¢né cesty ke spolupraci. Vystupy ze setkani jsou sdileny s Uradem
VI4dy CR, MPSV, MV CR a dal$imi relevantnimi resorty.

Cinnost Centra pro cizince se v roce 2023 v koordina&n{ oblasti zaméfila mj. i na pfipomin-
kovani strategickych dokumentl a chystané legislativy. Skrze tyto pripominky bylo mozné
zaclenit prave podnéty z regionu.

Nasim hlavnim cilem v ramci krajské koordinace je zajistit efektivni a koordinovanou podporu
pro cizince v Jihomoravském kraji, prostfednictvim uzké spoluprace s aktéry na vSech
drovnich, a zajisténim toku relevantnich informaci mezi centrélnimi a regionalnimi subjekty.
Vérim, ze spoluprace a koordinace prispivaji k lepSimu zac¢lenéni osob s do¢asnou ochranou,
ale i ostatnich cizincl do nasi spole¢nosti, a zvysuje tak Uroven i schopnost jejich integrace
a adaptace.

O of o . o
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Rok 2023 v obrazech,
setkavani a koordinace
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https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=debata-s-ombudsmanem-k-prvnimu-vyroci-zacatku-valky-na-ukrajine
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=9-5-den-evropy
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=navsteva-britskeho-velvyslance-10-4-2023

www.cizincijmk.cz/galerie
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https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=slavnostni-podekovani-slozkam-izs-a-kacpu
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=navsteva-zastupkyn-britskeho-velvyslanectvi-a-unicef
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=setkani-s-organizacemi-a-iom
https://www.cizincijmk.cz/cs/galerie/?gallery_year=2024

Slovo partneru

N2 Diecézni
70> charita Brno
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Diecézni charita Brno
(DCHB)

@ Dagmar Sara Norkova

koordinatorka sluzeb pro cizince

Centra pro integraci si vazime jako jednoho z nasich nejstarsich partnerd, ktery na
uzemi JMK pomahad provézat hlavni aktéry plsobici v oblasti prace s cizinci, poskytuje
pro né nezastupitelné sluzby, a tak v nich buduje davéru ve verejny sektor.

Diecézni charita Brno jako partner Centra dlouhodobé poskytuje pod zastitou Azylo-
vého, migra¢niho a integra¢niho fondu odborné socidlni poradenstvi a pravni
poradenstvi pro cizince. Zabyvame se predevsim pripady, které se tykaji zajisténi
legéiniho pobytu na Gzemi CR, prévy a povinnostmi cizincll v zaméstnani, ale také
pomoci cizinctim, kteff se na tzemi CR ocitli z réiznych divodd v nouzi nebo se stali
obé&tmi trestné Cinnosti.

Za nejvétsi benefit spoluprace s Centrem povazujeme moznost poskytovat komplexni
sluzby lidem, ktefi to potrebuji a na mist&, ve které maji dGvéru. Z konzultaci vime, Ze
cizinci vyuzivaji naSich sluzeb diky pfedchozi pozitivni zkuSenosti s pracovniky
Centra. Diky tomu je feSeni mnohdy komplikovanych Zivotnich situaci jednodussi
a nese se v atmosfére spoluprace a jistoty.

Na Centru a na jeho pracovnicich samotnych si cenime predevsim houzevnatosti,
profesionality a motivace véci neustédle dal posunovat ve prospéch vsech lidi, kteri
potrebuiji jejich pomoc a podporu.
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Slovo partneru
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Organizace pro pomoc
uprchlikiim (OPU)

organizace
pro pomoc
uprchlikiim

.

o

reditel

8@ Martin Rozumek

Integracni centrum v Brné je pro me vzorem toho, jak by méla podpora integrace
a zaclenovani cizincl vypadat. Jsme hrdi na to, Ze jsme od vzniku Centra partnery, ze
se spolec¢né podilime na tom, Ze integrace cizincl v kraji je velmi dobra, nemame
témeér zadné problémy s vylouc¢enymi cizinci ¢i vylou¢enymi cizineckymi lokalitami
v kraji.

OPU poskytuje pravni poradenstvi, socialni pomoc a koordinuje spoustu ucitel
¢estiny, coz je nékdy dosti naro¢né. Na spolupraci v ramci Centra si cenim zejména
dobrych vztahl a skvélych lidi v Centru, a na druném misté opravdové spoluprace
véech aktérl integrace v kraji — od mésta Brna, Jihomoravského kraje, Uradd prace,
nevladnich organizaci az po inovativni aktéry, kteri se zaméruji na oblast podnikéni,
startupt nebo vzdélavani. To je myslim v CR unikéatni. Takto rozvinutou sit a spolupraci
nikde jinde v naSem oboru v Cesku nevidim. Za to patti Centru diky a obdiv.
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Slovo partneru

Magistrat mésta Brna
(MMB)

@ Martina Spicova

koordinatorka strategie integrace

Mésto Brno a Centrum pro cizince ma historicky dlouho navazanou spolupréci
s cilem podporit integraci a poskytnout potrebnou pomoc cizinctim Zijicim ve mésté.
Toto partnerstvi je zalozeno na vzdjemném respektu s cilem vytvorit inkluzivn{
prostiedi pro vSechny obyvatele Brna. Spole¢né se zamérujeme na poskytovani
informaci, poradenstvi a podporu pro cizince, aby se mohli lépe zaclenit do mistniho
spolec¢enstvi a nalézt své misto v Brné.

Interkulturni pracovnici spolupracuji s Centrem pro cizince na jazykovych kurzech,
kdy jejich nabidku §ifi do cizineckych komunit v Brné, pfipadné pomahaji s nastave-
nim téchto kurzl. Partnerstvi mésta a neziskové organizace mUze vzdy poslouzit
k posileni multikulturni identity Brna a k vytvoreni prostredi vzajemného porozuméni
a respektu.

13



Tym Centra

Gabriela

Matéova HR manazerka

~Spokojeny tym je tym, ktery ma moznost se
rozvijet, navzajem se podporovat, inspirovat
i poznavat své hranice.”

Budovani tymu

Klicovou prioritou HR v roce 2023 bylo bezproblémové prevedeni ¢ésti zaméstnancl
z Krajského uradu Jihomoravského kraje do nové vzniklého Centra pro cizince Jihomorav-
ského kraje, z.U. Tato transformace zahrnovala profesionalni podporu prechéazejicich kolegt
a vybudovani privétivého a motivujiciho pracovniho prostredi.

Zakladni kameny personalniho fungovani

V prvnich mésicich samostatného fungovani Centra jsme se zamérili na nastaveni personal-
nich procesl a dokumentt zahrnujicich vzory pracovnich smluv, pracovni rad a dodrzovani
veskerych legislativnich pozadavkl (pracovné-lékarské prohlidky, BOZP, Skoleni ridica).
Soubéznée jsme vytvorili systém dochazky, nastavili benefity a zahdjili realizaci nekterych
projektl. Zvlasté projekt UNICEF vyzadoval posileni personéiniho obsazeni, tedy nutnost
organizace vybérovych fizeni, zaskoleni novackul a jejich zaclenéni do fungovani Centra.

Vyvoj poc¢tu zaméstnancu
Centra vroce 2023

DPP o v
OPC
wer [
celkern | E— E—

o 50 100 150

o k 01/01/2023 o ke 31/12/2023
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Podpora a rozvoj profesniho riistu

V Centru klademe velky diraz na podporu a rozvoj profesniho rdstu nasich zamést-
nancU. Proto jim nabizime Sirokou skalu vzdélavacich aktivit, podporujeme individuaini
pozadavky na flexibilni pracovni dobu a home office (ten mohou jednou tydné ¢erpat
vsichni zaméstnanci) a taktéz jsme v kvétnu 2023 usporadali nasi prvni spolec¢nou
teambuildingovou akci v krésném prostredi Lednicko-valtickeho areélu. V zavéru roku
2023 jsme Uspésné zrealizovali hodnoceni ¢asti nasich zaméstnancl — konkrétné
terénnich pracovnic s cilem vzéjemné reflexe a predani zpétné vazby k jejich pracov-
nimu vykonu.

Spoluprace s univerzitami a studenty

Cennou pomoc nam poskytuji studenti, predevsim z Masarykovy univerzity, ktef{
u nas absolvuji praktické staze. | diky nim se nam dari efektivnéji administrovat
projekty, jejichz prostrednictvim je zajistovano financovani Centra. V roce 2023 se
u nas vystridalo 5 stazistl a stazistek, z nichz jednu jsme nasledné s radosti prijali do
naseho tymu jako zaméstnankyni. DalSich 11 student z Pedagogické fakulty MU si
u nas vyzkouselo pedagogickou praxi v rémci dou¢ovaciho krouzku pro déti financo-
vaneho z projektu UNICEF.

Prace v Centru pro nase zaméstnance predstavuje moznost:

@ Pomahat lidem v nouzi a ménit jejich Zivoty k lepSimu.

@ Byt souéasti respektujiciho tymu, kde ma kaZdy moZnosti uéeni a ristu.

@ Rozvijet své dovednosti a znalosti v oblasti integrace cizinct.

@ Skloubit praci s osobnim Zivotem podle potieb zaméstnancu.

N\

@ Stabilni a dobife ohodnocena prace.

Vyhody spoluprace pro studenty jsou:

Q Ziskani praktickych zkusenosti v oblasti integrace cizinct
a neziskového sektoru.

Q Rozvoj osobnich a pracovnich dovednosti a znalosti v realném
pracovnim prostredi.

@ Moznost uplatnéni se na trhu prace. >

Vyhodou spoluprace se studenty pro nas jsou:

@ Obohaceni naseho pracovni prostifedi novymi myslenkami.

—

@ Ziskani jiného/nového pohledu na oblast integrace cizinc.

15



Rok 2023: Rok startu a ladéni

Rok 2023 byl pro HR rokem "rozjezdu". Kromé budovani zékladd personélniho fungo-
vani jsme museli pruzné reagovat na novelizaci zékoniku préce, ktera prinesla dil¢i
komplikace v oblasti administrace nékterych personélnich procesu. | pres tyto vyzvy
se nam podarilo zajistit hladky chod HR a dodrzeni vSech legislativnich pozadavka.

Plany do roku 2024

V roce 2024 se chceme dale zamé&Fovat na posilovani inovativnich pFistupt
v oblasti HR, coz mimo jiné znamena:

O Sledovat nejnovéjsi trendy v oblasti HR a implementovat je do nasi praxe.
O Nadale rozvijet a posilovat kompetence stévajicich zaméstnancu.
O Ziskavat talentované a motivované jedince, ktefi se chtéji podilet na nasem poslani.

O Vytvorit z Centra pro cizince Jihomoravského kraje atraktivnino
zameéstnavatele, ktery nabizi smysluplnou préaci a podporuje profesni rdst.
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Projekty

Jitka

projektova Vanackova

manazerka

VéFim, Ze ma nase prace diky realizaci projektt
pozitivni dopad a prispiva k lep§imu zaclenéni,
porozuméni a respektu véech prichozich cizinct do
nasi spolec¢nosti v ramci celého Jihomoravského

kraje.”

Azylovy, migracni
a integraéni fond (AMIF)

Rok 2023 byl pro projekt ,Provoz Centra pro cizince JMK 2022-2023" realizovany v rémci
narodniho programu Azylového, migracniho a integracniho fondu (déle také ,NP AMIF”) piny
vyzev i Uspéchl. Spolec¢né jsme dosahli vyznamnych milnikl a posunuli se vpred v nasem
usili pomahat pobyvajicim osobam ze tretich zemi (tj. zemi mimo EU) se integrovat.

Projekt reagoval na aktudlni vyvoj situace zpUsobené vélkou na Ukrajingé a reSeni dopadt
souvisejicich s prichodem velkého poc¢tu osob hledajicich bezpec&i na Uzemi naseho kraje.
Diky finan¢ni podpore projektu jsme mohli zajistit provoz Centra pro cizince JMK v posile-
ném rezimu i podporit svymi integracnimi aktivitami proces adaptace a integrace prichozich
na regionalni Urovni.

VSech 12 klicovych aktivit, kterym se budeme vénovat nize, jsme mohli personalné zajistit jen
diky velkému nasazeni tymu naseho Centra a kolegl z nasich partnerskych organizaci,
kterymi jsou dlouhodobé Diecézni charita Brno (déle také ,DCHB”), Organizace pro pomoc
uprchlikm (déle také ,OPU") a Statutarni mésto Brno (déle také ,MMB").

Nejvyznamngjsi aktivitou u nas jednoznacneé byly kurzy ceského jazyka. Nejnavstévovanéjsimi
byly kurzy gramatické (klasické). V rdmci projektu jsme ale déle realizovali také kurzy konver-
zacni, pro vietnamskou komunitu, kurzy s interkulturnim asistentem, ranni a sménove, kurzy
pro seniory, e-learningové kurzy i dalsi tematicky nebo typové ladéné kurzy. Nasi rdznoro-
dou nabidkou aktivit se vzdy snaZzime reagovat na specifické potreby a pozadavky nasich
klientd. Zajimé nas rovoj a podpora skupin, ale i Usili o tvorbu co nejprivétivéjsino prostredia
podpory pro individuélni rozvoj kazdého jedince, ktery nam zapojenim se do projektu vyjadri
svou divéru.

Kromeé kurz( ¢estiny jsme poskytovali také poradenstvi v ramci sluzeb informacniho centra
i specializované pravni a socialni poradenstvi. Organizovali jsme kurzy sociokulturni orientace
a barvité multikulturni aktivity. Poméhali jsme v Brné i jinych ¢astech kraje terénni praci

a organizovali jsme setkani Platforem integrace cizincl v regionu.

Projekt ,Provoz Centra pro cizince JMK 2022-2023" byl jednim z klicovych projektd, ktery
nam umoznil poskytovat cenné sluzby a podporu cizincdm v nasem kraji. Diky finanéni
podpore z NP AMIF nédm bylo umozZnéno nejen dosédhnout stanovenych cil, ale i efektivné
investovat do integrace a podpory cizincU, ktefi si vybrali k zivotu Jihomoravsky kraj.
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PotéSenim pro nas bylo, Ze jsme po ukonceni projektu v Cervenci 2023 Uspésné a bez
zjisténych nedostatekd proli auditem Ministerstva vnitra CR.

Na tento Uspésné ukonceny projekt jsme plynule navazali hned v srpnu 2023 realizaci
nového projektu ,Provoz Centra pro cizince JMK kraje 2023-2025" tentokrat finan¢né
podporovaného evropskym Operacnim programem Azylového, migra¢niho
a integrac¢niho fondu (OP AMIF). Diky prostfedkdm z OP AMIF mUzZeme i nadale
aktivné podporovat proces integrace osob ze tretich zemi v Jihomoravském kraji
skrze kontinualni zajisténi provozu Siroké skaly integra&nich sluzeb v Brné i mimo né,j.
Otevreli jsme proto kurzy v regionech s vy$si koncentraci cizincl na tzemi. Jednalo
se o kurzy v prezenéni i online formé. Rok 2023 jsme ukoncili tedy vstupem do
nového projektu, diky kterému se mizeme i nadéle vénovat vsem aktivitdm, na které
jsou u nas klienti zvykli a zaroven realizovat dalsi nove aktivity, kterymi reagujeme na
cenné podnéty od nasich cilovych skupin.

4340

vykont v zakladnim
poradenstvi

Pocty vyuziti
sluzeb AMIF

2589

unikatnich klientu
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Projekty

Jitka

Koudelkova informaéni pracovnice
pro obcany EU

,PFizpusobeni nabidky aktivit pro obéany EU

a cizincu, ktefi v uplynulych letech ziskali éeské
obcanstvi, je krokem, diky kterému se setkavame
s iuspéchem, navazujeme pratelstvi

a poznavame svét.”

Jihomoravsky kraj

V lednu 2023 jsme zahajili sedmy rok cinnosti aktivity Jihomoravského kraje na podporu
integrace obcant Evropské unie (EU) na Uzemi Jihomoravského kraje. Cilovou skupinou
projektu jsou obcané EU (v¢. cizincd, kteri nabyli v uplynulych letech ¢eského obcanstvi),
obc¢ané zemi Evropského hospodarského prostoru (EHP) a obcané tretich zemi, ktefi jsou
rezidenty zemi EU a EHP (kromé& CR).

Evidenci klient z EU a EHP vedeme od roku 2020, kdy bylo zaevidovano celkové 277 klientC.
V nésledujicim roce se pocet klientd zvysil o 108 unikatnich, resp. nové zaregistrovanych
klientd. V roce 2022 se pocet nové zaregistrovanych zvysil na 161 klientl a za rok 2023 jsme
zaevidovali 234 novych klientd. Nejcastéji se tito klienti zapisovali do kurzt ¢eského jazyka.

2023 mohli klienti navstévovat nékolik typl kurzl ¢eského jazyka, a to gramatické, konver-
zacni a e-learningové. Za uplynuly rok jsme otevreli 27 gramatickych kurzl, 4 konverzacéni
kurzy a 4 e-learningové kurzy.

Klienti z ¢lenskych statd EU a EHP Zijici na Uzemi JMK déle vyuzivali sluzeb informac¢niho
pracovnika a také pravnino a socialniho poradce. NejCastéjsi dotazy se tykaly nahlasovani
pobytu, moznosti ziskani trvalého pobytu ¢i statniho ob&anstvi, nalezitosti najemni smlouvy,
orientace v systému socialniho zabezpeceni, zalozeni zivnosti €i zapisu déti do materskych,
zékladnich a stfednich skol.

DotazUm klientl se snazime prizplsobit také nabidku odbornych prednasek, tj. kurzd socio-
kulturni orientace. Za uplynuly rok byly realizovany dvé prednasky tohoto typu, a to na
témata Jak vyplnit danove priznani a Prvni pomoc.

Cilem do budoucna je zachovani rozsifrené nabidky kurz( ceského jazyka, ¢i pripadné
rozsifovani této nabidky dle potreb cilové skupiny. Z predchozich anket ¢i dotazl stavajicich
klientd vyplynulo, ze by si klienti préli i vice volno¢asovych aktivit, napr. knizni klub &i exkurze.
Déle také planujeme pokracovat v zajistovani odborného poradenstvi, které ob¢ané EU
a EHP Casto vyhledavaiji.
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Narust poctu klientu z fad Celkovy pocet otevienych
EU obc¢ani v letech 2020-2023 kurzl pro obcany EU
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Projekty

Edita

projektova
manazerka

VytvoFit bezpeéné a podplrné prostiedi pro mladé
cizince nejen z Ukrajiny, ale vSechny zranitelné, je
cesta k posileni jejich socialniho prostredi a
integrace do mistni komunity.”

Dvorackova

UNICEF

Od roku 2023 realizujeme v Centru pro cizince projekt financovany ze strany UNICEF na
podporu integrace lidi prchajicich z Ukrajiny pred vale¢nym konfliktem. Projekt se zaméruje
zejména na reSeni potreb déti, mladych lidi a jejich rodin, pri¢emz Uzce spolupracujeme i se
socialnimi a dalSimi sluzbami meést a obci v Jihnomoravském kraiji.

Aby bylo mozné poskytnout podporu lidem jak v Brnég, tak i v dalSich oblastech Jihomorav-
ského kraje, zac¢al v ramci projektu fungovat tym 11 terénnich pracovnic (case workerU), které
funguiji kromé Brna v deseti dalsich oblastech (Slapanice, Slavkov u Brna, Viy$kov, Kufim,
Zidlochovice, Hodonin, Hustopece, Veseli nad Moravou, Breclav a Bucovice). Terénni pracov-
nici provadeji navstévy domacnosti, hodnoceni potreb/rizik déti a jejich rodin, spolupracuji
s dalsimi aktéry v oblasti integrace a postupné se zavadi do praxe i proces case managementu
zacileny na individuélni a dlouhodobégjsi pristup k potrebam klientd.

Prostfednictvim naSich komunitnich aktivit a klubu pro mladez jsme vytvorili bezpecné
a podpurné prostredi pro mladé cizince nejen z Ukrajiny. To pomohlo posilit jejich sociélni
prostiedi a integrovat se do mistni komunity. Prostor Youth Clubu v Centru pro cizince byl
nove zrekonstruovan, aby Iépe vyhovoval cilove skupiné a stal se utocistém i pro osoby
nejvice zranitelne.

V rémci projektu UNICEF se ndm podarilo do kurz( c¢estiny, které Centrum dlouhodobé
organizuje, zapojit nové cilové skupiny jako jsou déti a mléadez, ale také rodi¢e nebo prarodi-
¢e s détmi. Na mladez se zacal zamérovat i tym kariérovych poradct, ktery dokonce ve
spolupréci s Youth Clubem zorganizoval nékolik informacnich setkani vénovanych moznos-
tem uplatnéni na pracovnim trhu, ale tfeba i oblasti hledani vhodnych studijnich pfilezitosti.

Od zari jsme navazali partnerstvi s organizaci NaZemi a od listopadu jsme rozsifili partnerstvi
i o Ukrajinskou iniciativu, coz néam umoznilo nabidnout Sirsi spektrum sluzeb nasim klientGm.
Zatimco se pracovnici z NaZemi soustredi na soustavnou praci s mensi skupinkou mladych
lidi (exkurze, vikendova setkani, prohlubovani vzajemnych vztahG a vytvareni komunity),
Ukrajinska iniciativa nabizi sluzby pro Sirsi spektrum klientl (logopedické péce, psychologic-
ké poradenstvi, podpdrné skupiny pro rodi¢e apod.).

Diky rozsahu projektu se nam podafilo rozsifit nasi Cinnost o velké mnozstvi sluzeb od prace
v terénu zameérené na klienty v rizikovych situacich az po komunitni volnoCasové aktivity,
které maji usnadnit zranitelnym skupinam klientt jejich zaclenéni. Pocet lidi prchajicich pred
valkou na Ukrajiné stéle narCsté a nase sluzby v ramci projektu UNICEF jsou nastavené tak,
aby jim situaci usnadnily a pomohly se rychle zorientovat v novém prostredi.

o o o . (o)
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Mista vykonu prace
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Projekty

Anna

Rushynets koordinatorka
AIK

+VéFim, Ze poskytujeme cizinclim skrze
adaptac¢né-integracni kurzy pristup k informacim,
diky kterym lépe poznaji zemi a misto, ve které se
rozhodli zit, i prava a povinnosti, které se s jejich
pobytem poji.”

Adaptacéné-integracni kurzy
(AIK)

V roce 2021 nabyla tginnosti novela zakona &. 326/1999 Sb. o pobytu cizinct na tzemi Ceské
republiky, ktera stanovila povinnost absolvovéani adaptaéné-integra¢niho kurzu (déle jen AIK)
pro cizince s urcitymi typy pobytu, jimz byl od 1. 1. 2021 vydan prikaz povoleni k pobytu
v Ceské republice.

Cilem AIK je pomoci nové prichozim cizincdm orientovat se v novém prostredi, seznamit je
s jejich pravy i povinnostmi v rdmci pobytu v CR a také s riziky neplnénf t&chto povinnosti.

Béhem kurzl jsou cizinci seznamovani s mistnimi poméry, zvyklostmi a se zékladnimi hodno-
tami CR i EU. Kurzy jsou vedené vzdy v eském jazyce a obsah je nasledné prekladany do
anglického, arabského, francouzského, mongolského, ruského, srbského, Spanélského,
ukrajinského nebo vietnamského jazyka.

Od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 bylo nasim Centrem celkem uskute¢néno 74 kurzl pro 1299
Ucastnikd. Z tohoto celkového poctu probéhlo 62 verejnych kurzd pro 1027 Ucastnikl primo
v prostorach naseho Centra. Zbyvajicich 12 kurzG bylo realizovano pro 272 ucastnikd
v prostorach firem, jednalo se tedy o neverejné AIK.

Nejvétsi pocet kurzl, jak verejnych, tak neverejnych, byl realizovan v anglickém jazyce -
konkrétné 39 kurzl s celkovym poctem 777 absolventl. DalSimi nejcastéji vyuzivanymi
jazyky byly ukrajinstina (14 kurz@, 215 absolvent() a rustina (10 kurz@, 153 absolventl). Mezi
méné obvyklymi jazyky byl nejveétsi zédjem o kurzy ve vietnamsting, kde bylo uskute¢néno
5 neverejnych kurzl s celkovym poctem 82 absolventd.

Bé&hem realizace neverejnych kurzl byla nejvétsi poptévka po kurzech v angli¢ting, kterych
probéhlo 10, s celkovym poctem 234 absolventl. V uvedeném obdobi byly také realizovany
AlIK s tlumoc¢enim do mongolského, srbského, arabského a Spanélského jazyka.

Vérim, Zze tyto kurzy poskytly potrebné znalosti a dovednosti 1299 cizincl pro Uspésnou
adaptaci v Ceské republice. Tym AIK se Usp&3né vypoiadal s pripadnymi problémy, které se
vyskytly bé&hem realizace kurzd, a to diky Uzké spolupraci s kolegy z Ministerstva vnitra CR
a dal§imi zucastnénymi stranami. Rdda bych podékovala vsem, ktefi se podileli na organizaci
kurztl AIK, véetn& na$eho tymu, kolegd z Ministerstva vnitra CR, Slova 21, IC, lektor(
a tlumoénikd. Doufam, ze budeme i nadale prispivat k integraci cizinct v CR a poméhat jim
dosahovat jejich cilG.
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Z evaluaci sluzeb Centra za rok 2023 vyplynulo mnoho zajimavych informaci, které by
nemély zUstat stranou a se kterymi vas v pribéhu této zavérecné zpravy budeme postupné
seznamovat. Zajima vas, jak vyvazeny je u nas pocet klientl a klientek, v jakych vékovych
hranicich se pohybujeme, z jakych statd k nam nasi klienti prichazi nejcastéji nebo jaké
z nasich sluzeb nejvice vyuzivaji?

Evaluace

To i mnohem vice se dozvite nize formou grafl a statistik, které jsme sestavili i diky zpétné
vazbé, kterou nam ochotné dévate na nase sluzby.

A co diky evaluaci vime? Napriklad jaké typy aktivit u nés klienti nejvice vyuzivaiji.

Aktivity dle
poc¢tu vykonu

Syslova

datova
specialistka
a evaluatorka

@ kurzy cestiny

@ :zikladni poradenstvni
@ teréniprace

@ odborné poradenstvi
@ komunitni aktivity

@ iazykové vzdélavani
@ sxo

@ iine

Centrum v datech
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Klicové aktivity

Angelina L o
. . metodicka informacni
leezny a interkulturni prace

LInformaéni centrum je mistem, kde se setkava
svét, a proto je pro nas klicové poskytovat ovérené
informace, neustale se vzdélavat a aktivhé komuni-
kovat s témi, kteFi v nas vkladaji svou dlivéru, stejné
jako hledat cesty k tém, pro které je Brno daleko.”

Informacni centrum

Informacni centrum je dlouhodobé unikatnim centralnim bodem pro komplexni podporu
cizincl v Jihomoravském kraji, poskytuje cizinclm na nasem Uzemi bezplatny pristup
k d@lezitym informacim tykajicim se Zivota v Ceské republice a integrace do eské spoled-
nosti. Nabizi bezplatné informacni a poradenské sluzby v kli¢ovych oblastech jako jsou
vzdélavani, zameéstnani, zdravotni péce, pojisténi, volnocasoveé aktivity, doprava atd. To vse
v cesting, angli¢ting, ukrajinsting, rustiné a ve vietnamsting. Hlavnim cilem Infocentra je
usnadnéni zac¢lenéni cizincl do majoritni spolec¢nosti v regionu a pomoc se zorientovanim
se v novém prostredi.

Rok 2023 byl pro Infocentrum mimorddné narocny. Soucasné ale predstavoval vyzvu
a prilezitost k rozsireni a zefektivnéni sluzeb na podporu tisict cizinct Zijicich v Jihomoravském
kraji.

Hlavni naplni ¢innosti Infocentra se stala kontinuélni podpora uprchlikl z Ukrajiny, ktefi se
v dusledku vojenského konfliktu ocitli v nelehké zivotni situaci. Tato cilové skupina kladla
nejvétsi ddraz na zajisténi zakladnich Zivotnich potreb, jako vyrizeni do¢asné ochrany,
nalezeni ubytovani, registraci u lékare, umisténi déti do $kol, zajisténi kurzi ceského jazyka
a v neposledni radé také hledani zaméstnani.

Diky provazanosti se siti organizaci a navazuijicich sluzeb mohlo nase Infocentrum poskyto-
vat klientdm komplexni informace ¢i zakladni poradenstvi na jednom misté. Pracovnice
Infocentra se v pribéhu roku 2023 kontinualné odborné vzdélavaly, aby zajistily véestrannou
podporu i aktudlnost predavanych informaci prichozim cizinc@im.

Rok 2023 si také vyzadal zavedeni novych formatl poradenskych sluzeb reflektujicich
aktualni potreby klientl. Vedle klasickych konzultaci, poskytovanych telefonicky, e-mailem ¢i
pri osobnich navstévach Infocentra, byl zaveden novy model vyjezdnich informacnich setka-
ni' s moznosti individudlniho poradenstvi pro uprchliky z Ukrajiny pfimo v mistech jejich
ubytovani. Interkulturni pracovnice zde prezentovaly aktudini informace tykajici se sluzeb
Centra pro cizince JMK, prav a povinnosti cizincl v Ceské republice, legislativnich zmeén
spojenych s Lex Ukrajina, problematiky zaméstnavani cizincl, ale napr. i moznosti vzdélavani
a uznavani zahrani¢nich diplom0.
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Hojné vyuzivanou sluzbou bylo zajistovani doprovodd klientd do zdravotnickych
zarizeni, $kol a na Urady, kde zastupkyné Infocentra pomahaly nejen s prekonavanim
jazykové bariéry, ale i s vysvétlovanim pfrislusnych pravidel a postupl platnych
v Ceskeé republice.

Béhem roku 2023 Infocentrum pravidelné a aktivné komunikovalo se svymi klienty

prostirednictvim sociélnich siti, kde informovalo o dUlezitych zménach a aktualitach
tykajicich se pobytu cizincti v CR.

o of o . o

o [ of o . o

Vedle majoritni skupiny ukrajinskych klientl vyhledévali sluzby Infocentra také cizinci
z dalSich zemi, zejména z Filipin, Indie, Bangladése, Latinské Ameriky, Turecka,
Mongolska, Viethamu, Kazachstédnu, Béloruska a dalSich zemi. Tito klienti nejcastéji
resili otazky spojené se zaméstnavanim, pobytovym statusem, preklady najemnich
smluv, hledanim Skol i pomoc se zapisy k povinné skolni dochéazce.

Informacni centrum Centra pro cizince JMK dlouhodobé plni roli zdroje aktualizova-
nych informaci a mista, kam mohou klienti se svymi dotazy a zadostmi o pomoc
prichézet i bez predchoziho objednani. Diky své flexibilité a schopnosti reagovat na
aktudlni potreby se Infocentru v roce 2023 podarilo Uuspesné zvladnout naro¢nou
vyzvu spojenou s migraéni vinou uprchlik’ z Ukrajiny a celkové poskytnout podporu
7124 klienttm.
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Zemeé puvodu naSich
klientu dle poctu

Brazilie
15
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Kurzy ceského jazyka

Celkem jsme v roce 2023 realizovali 183 kurzl ¢eského jazyka, z toho 101 klasickych
kurzd, 31 online a e-learningovych kurzd, 14 intenzivnich kurzd a 37 specializovanych
kurzd (pro rodice s détmi, seniorské kurzy, oteviené kurzy, tematické kurzy a kurzy
pro predskolni déti). Kurzl ¢eského jazyka se v lornském roce Ucastnilo celkem 1602
unikatnich kurzistl, z toho 1046 zen a 555 muza.

Na zékladé vice podrobné evaluace, do které bylo vybrano celkem deset kurzl
urovné Al a Bl1-4, jsme zjistovali: jak nase kurzy prispivaji ke zleps$eni jazykovych
schopnosti u Uc¢astnikd kurzd, jaka je Uspésnost nasich kurzistl a na ¢em je zavisla.
Vysledky evaluace potvrzuji, Ze nase kurzy vyznamnou mérou prispivaji ke zlepseni
znalosti ¢eského jazyka Ucastnikl. Na Urovni kurzl Al (zacatecnické kurzy) dochézi k
primérnému celkovému zlep$eni znalosti jazyka o 30 % a u kurzd Urovné B1-B4
(mirné az stredné pokrocili) k primeérnému zlepseni o 11 %. V obou urovnich je efekt
jazykovych kurz( nejvice patrny v oblastech gramatiky a psani. Znalost ¢eského
jazyka je zékladnim pilifem Uspésné integrace cizincl do ¢eské spole¢nosti. Navzdo-
ry dlouhodobé snaze Centra pro cizince o navysSovani poc¢tu kurzd ceského jazykaiv
lonském roce jsme zaznamenali vys$i poptévku, nez jsme byli schopni uspokojit.
pro zéjemce z rad obc¢anl ze zemi mimo EU. Pouze kaZzdy druhy zaregistrovany
zéjemce mUze do kurzu nastoupit.

V rédmci evaluace jsme takeé zjistovali spokojenost ucastnikd s nasimi kurzy, konkrétné
jsme se ptali na otazku: ,Jak jste spokojen/a scelkovou kvalitou kurzu?”, ve které mohli
vyjadrit miru svého souhlasu na $kéle zcela spokojen/a az zcela nespokojen/a.

Celkové mizeme shrnout, Ze respondenti vyjadrili velmi vysokou miru spokojenosti
s kurzy, 154 respondentl se vyjadfilo, Ze bylo s kurzem zcela spokojeno, 23 bylo spise
spokojeno, 3 respondenti se vyjadrili ze ani nebyli spokojeni, ani nespokojeni, 3 byli
spiSe nespokojeni a 3 byli zcela nespokojeni.

Dotaznik vyplnilo celkem 186 (24 %) respondenti
z celkového poétu 775 uéastnikl a Géastnic kurzi
c¢eského jazyka, které probihaly na podzim 2023.
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Pocet realizovanych kurzu
ceského jazyka dle typu

101 (55 %)

klasické

37 (20 %)

specializované

31(17%)
14 (8 %) online

intenzivni

Celkova spokojenost
s kurzy ¢eského jazyka

154 (82,2 %)

zcela spokojen/a

23 (12,4 %)

spiSe spokojen/a

3(1,6 %)
ani spokojen/a
ani nespokojen/a

3(1,6 %)

smisSe nespokojen/a

3(1,6 %)

zcela nespokojen/a

Celkovy pocet
respondentti 186.
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Slovo metodiku

Jitka
Koudelkova

kurzy pro EU

Jsem rada, ze v Centru pro cizince nachéazi oporu a pomoc i ob¢ané Evropské unie,
Evropského hospodarskeho prostoru a také osoby, které jiz ziskali Ceské statni
obc¢anstvi a nemohou tak vyuzivat sluzeb financovanych z projektu AMIF.

Diky podpore Jihomoravského kraje, které si velmi vazime, mlzeme i této cilové skupiné
nabizet bezplatné sluzby informacniho pracovnika a odbornych poradct, jakoz
i kurzy Ceského jazyka. Prave diky nim mohou snéze prekonavat jazykovou bariéru
a lépe se integrovat do Ceské spolecnosti. Diky skvelemu lektorskemu tymu si kurzy
Ceského jazyka ziskaly prestiz a popularitu a rok od roku vyhledava tyto sluzby vice
a vice cizincl zijicich na Uzemi Jihomoravského kraje. Mnozi z nich postupné nasli
v Jihomoravském kraji nejen pracovni uplatnéni, ale i novy domov.

V roce 2023 bylo v ramci projektu na podporu ob¢anl EU v JMK realizovano nékolik
typU kurzO ceského jazyka. Zpravidla nejvétsi zajem projevili obcané EU a EHP
o gramaticke kurzy cestiny, tj. kurzy o délce trvani 3-4 mésice, které otvirame
pravidelné vzdy v Unoru a v zafi. Od roku 2022 nabizime obc¢andm EU a EHP také
e-learningoveé kurzy, které otevirame pravidelné ve dvou vinach, a to v bfeznu a v fijnu.
Dale nabizime i konverzacni kurzy, které otevirdame v ¢ervnu a navazuji tak na jarn{
gramatické kurzy. Za uplynuly rok jsme otevreli 27 gramatickych kurzd, 4 konverzaéni
kurzy a 4 e-learningové kurzy. Téchto kurzl se za rok 2023 celkové zucastnilo
234 Klientd.

Rok 2023 byl pro mne dalS§im rokem radosti. Ta pramenila z rozmanité spoluprace
s pestrym tymem lektorek a lektorU. Ti vSichni vyucuji v tak rozmanité nabidce kurzd,
kterd v Cesku v ramci jedné instituce neméa obdoby. Vzdyt kde jinde se na jednom
misté v takovém poctu najdou kurzy pro tolik specifickych skupin jako jsou déti
predskolniho i Skolniho véku, maminky a deti, seniofi a déti, kurzy pro seniory, regio-
nalni kurzy, sménove kurzy, online kurzy, tutorované e-learningoveé kurzy, kurzy speci-
alizované na mluvci s materskym jazykem vietnamstinou nebo arabstinou, kurzy pro
zdravotniky nebo kurzy oteviené. Je pro mé radosti byt soucésti tak velkého tymu
ajsem réd, ze tyto ne vzdy snadné cilové skupiny uci lektori stale s velkou profesiona-
litou. Je pro mne obtizné hledat lektorky a lektory détskych kurzd, ale diky napojent
na Filozofickou a Pedagogickou fakultu Masarykovy univerzity se ndm dari pokryt
i tyto sluzby.
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Odborné poradenstvi

4340
zakladni 962

pravni

821

socialni

578

kariéroveé



Pravni a socialni

Pravni a sociélni poradenstvi mizeme poskytovat diky spolupréaci s nasimi partnery,
Organizaci pro pomoc uprchlikim (OPU) a Diecézni charitou Brno (DCHB). Jsme
nesmirne vdecni za tato partnerstvi, ktera trvaji uz léta a stale si drzi svou jiz povést-
nou nejvyssi kvalitu. Pravé diky partnerstvi se mizeme pochlubit celkem 962 vykony,
které jsme za rok 2023 evidovali v pravnim a 821 vykony evidovanymi v socidlnim
poradenstvi.

Rok 2023 méel 250 pracovnich dni. Nase odborné poradkyné v ném poskytly neuvéri-
telnych 1783 poradenstvi, coz vychazi primérné na 7 klientl za jeden pracovni den!

| 9 of R

Kariérové poradenstvi

Profesni draha a moznosti uplatnéni na pracovnim trhu jsou témata, ktera reSime
denné. Nase kariérové poradkyné jsou tu pro klienty, ktefi potrebuji pomoct se
sepsanim Zivotopisu, poradit se, na jakou praci maji v CR kvalifikaci, zjistit, co je rekva-
lifilkacni kurz, a jaky kurz se konkrétné pro né hodi, nebo co v$e musi udélat pro
ziskani nostrifikace ¢i atestace.

Spolupracujeme s Urady, mapujeme nabidku zaméstnavatell a vzdélavani, jsme
schopni nasim klientm poradit, kdyZz si nejsou jisti svym dal$im smérovanim. V roce
2023 jsme poskytli kariérové poradenstvi 578 klientdm. S nékterymi klienty se setka-
me jednou, s jinymi pracujeme dlouhodobé. Zalezi na tom, jaké ma kdo potreby.

Vase préace je velmi potfebné a uZite¢na pro cizince, ktefi hledaji podporu.
Prévni, sociélni poradenstvi a vSechny prednasky probihaji na vysoké
profesionalni trovni. VSichni jsme jako jedna velka rodina a to je vase
zasluha!

AnZela Sinelnikova

Slovo klientky

O R O ~

Poté, co jsem byla u vas, jsem si nasla praci a uz 5 mésict pracuiji pro
agenturu Manuvia v tovarné Marmon. Jsem velmi rada, Ze existuje vase
Centrum, které ndm pomaéha. A jsem vdécné za podporu, které je zde
potrebna.

Vitalija Agopcsuk

Slovo klientky
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Projekty

Koordinator
terénnich
pracovniki

~Prace nasich terénnich pracovniku je riiznoroda.
Nejéastéji se jedna o navstévy klientti ve velkokapa-
citnich ubytovacich zaFizenich. Terénni pracovnice
uzce spolupracuji s vedoucimi pracovniky OSPOD,
kterym céasto pomahaji s prekonanim jazykoveé
bariéry v komunikaci s klienty z ukrajinské komunity.”

Terénni prace

Centrum pro cizince JMK nabizi poradenské a informacni sluzby nejen v Brné&, ale i v deviti
dalSich regionech - ve Slavkové u Brna, Vyskove, Bucovicich, Hustopecich, Hodonine,
Breclavi, Veseli nad Moravou, Zidlochovicich a v Kufimi. Terénni pracovnici v téchto méstech
Uzce spolupracuji s mistnimi socialnimi a dal$imi sluzbami, &¢imz pomahaiji efektivné zaclenit
cizince a jejich rodiny do nového prostredi.

Terénni pracovnici jsou tu, aby pomahali cizincim v rlznych situacich, at uz se jedna
o doprovod a tlumoceni pri navstévach lékare, prohlidce nového bytu nebo jednani se
zastupci Skolskych zarizeni. Asistuji také pri vypliovani zédosti o humanitérni davku, nebo pfi
hledéni zaméstnani. V pripadech vyZadujicich odbornou pomoc, pomahaiji klienty nasmerovat
na pravni a socialni poradenstvi, poskytnou informace o nasich bezplatnych kurzech ¢estiny
nebo prehled moznosti volno¢asovych aktivit pro déti. Terénni prace je tak prodlouzenou
rukou Centra do mist, kam by se jinak z Brna nedostalo.

Neni to prace jednoduchd, pracujeme se stéle se ménicimi informacemi, ve kterych se
musime orientovat. Za rok 2023 jsme stihli neuvéritelnych 1221 vykon0. Diky cetnosti
reSenych pripadd i pédi, kterou kazdému jednotlivci vénujeme, jsme schopni na rdznych
koordinatorce, nebo na zakladé kterych vytvarime informacni materidly, distribuované déle
zpét do regiond - ke klientdm.
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Nejcasteji resena
témata v terénu:

socialni téma zdravotnictvi

ubytovani

vzdélavani

Informace a nalezZitosti Predevsim informace
k zadosti o humanitarni tykajici se zdravotniho
davku nebo pomoc pfi pojisténi a IékaFskych
rezervaci terminu sluzeb, casta je

k prodlouzeni viza. pomoc pfi hledani

IékaFl a doprovody
s tlumocenim.

Informace k doéasnému
nouzovému ubytovani

a systému HUMPO,
informace o navaznych
organizacich,
poskytujicich poradenstvi
pro ukrajinské rodiny

v oblasti bydleni.

Informovani o povinné
Skolni a predskolni
dochazce, terénni
pracovnici Uzce
spolupracuji se
socialnimi odbory

a oddélenimi OSPOD
v deseti regionech
mimo Brno.
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Odborné prednasky (SKO)

Na nasich odbornych prednaskach (pGv. kurzy socio-kulturni orientace) se cizinci
seznamuiji se socidlnim a pravnim systémem Ceské republiky. Vdécnymi tématy
byvaji kazdoro¢né prednasky na vyplnéni danoveho priznani a zapisy do materskych
a stfednich Skol. Kromé nich jsme klienty ale seznamili i s podnikanim jako vedlejsi
&innosti, zdravotni pé&i pro déti, systémem vzdélavani v CR, zékonem Lex Ukrajina V,
pracovnimi vztahy nebo kurzem prvni pomoci, ktery jsme pro velky uspéch zopako-
vali hned nékolikrat. Nejcastéji byly tyto prednasky tlumocené do ukrajinstiny
a anglictiny.

Na SKO jsme za rok 2023 napocitali na 287 vykonu. JelikoZ poradame kurzy pramérné
jednou mésic¢né, na kazdém z nich bylo v priméru 23 klientd.

Multikulturni aktivity

V roce 2023 u nas mohli klienti navstivit workshop na vyrobu kaza$skych manti,
uzbecného pilafu nebo viethamskych jarnich i letnich zavitkd, jarni priméstsky tabor,
tematické workshopy pro dospélé, déti i rodice s détmi, workshop na relaxacni
a meditacni techniky, exkurzi do Mahenova divadla nebo komentovanou prohlidku
Otevrené zahrady. Déti si mohly uplést naramky, dospéli si prohlédli brnénske vodoje-
v nasich snahach Uspésni, dokazuje i skutec¢nost, Ze jsme na akcich napocitali na
665 vykonU.

Jak si nasi klienti uZivali nejen multikulturni, ale veskeré nase aktivity, mizZete
vidét na priloZenych fotografiich.

Vynikajicf Centrum! Pomaha vSem, kdo jsou tu na za&atku ,cizi”. Pfeméni je
na Clovéka, ktery se béhem kratké doby uz citi, jako by se tu narodil.
Centrum dava to nejlepsi a nejhezéi, co v sobé ¢eska kultura ma.

Marina Stefaniani

Slovo klientky
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Rok 2023 v obrazech,

ivity

akt
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https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=workshop-vareni-uzbeckeho-pilafu
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=kurzy-cestiny
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=letni-intenzivni-kurz-pro-teenagery-park-luzanky
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=primestsky-tabor
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=krest-kalendare-2024
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https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=den-narodnostnich-mensin
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=kurz-cestina-a-umeni
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=workshop-zelatinovy-tisk-pro-deti
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=muzejni-noc-2023
https://www.cizincijmk.cz/cs/?fotogalerie=workshop-pro-terenni-pracovniky
https://www.cizincijmk.cz/cs/galerie/?gallery_year=2024

Zaveérecneé slovo

PR
oddéleni

Katerina
Malec
Houfkova

Tereza
Svandova

Vazeni a mili!

Byl to s vami Uzasny rok, za ktery se mnohé zmeénilo. Sidlime na noveé adrese, prislo k ném hodné
novych kolegl a par kolegl se s nami také rozloucilo, at uz definitivné, nebo jen docasné. | na PR
jsme se vystridaly dv&, a proto nam prislo hezké vém podékovat spolec¢né. Uchopily jsme nasi zcela
prvni vyro¢ni zpravu jako projev dikl vsem z tizkého i Sirokého tymu Centra, partnerlim a samozrejmé
klientdm.

Jestli vas nase Centrum zaujalo, budeme velmi potéseni, pokud nas zacnete sledovat na

jedné nebo vSech nize uvedenych sociélnich sitich, prihldsite se k odbéru naseho meési¢niho

newsletteru, napiSete ndm recenzi na Google nebo ndm date zpétnou vazbu na e-mail

feedback@cizincijmk.cz.
| nadale tu budeme pro vas a tésSime se na
v§e, co nam rok 2024 prinese. A uz ted’

o  of o (% o vime, Ze toho urcité nebude malo!
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povinné prilohy

J

Financovani
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Hana Hrochova

ucetni

Pfredmét ¢innosti
Hlavni role:

1 Zakladni udaje

Uéetni obdobi:
Nazev:

I€o:

Sidlo:

Pravni forma:

Statutarni organ
Reditel:

Spravni rada

predseda :

¢len:

Datum vzniku:

Zakladatel:

11.2023 - 3112.2023

Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. U.
17456517

Zerotinovo ndmésti 449/3, Veveti, 602 00 Brno

Zapsany Ustav

a. vykonna

b. koncepéni

Bc. Alena Krejci, DiS.

Bc. Jana Holom¢ik Leitnerovéa
Mgr. Jifi Kasala, MBA

Ing. Jan Zédmecnik
24.8.2022 - Spisovéa znacka: U 341 vedend u Krajskéhosoudu v Brné

Jihomoravsky kraj, IC: 708 88 337, Zerotinovo namésti449/3,

Veveri, 602 00 Brno c. koordinacni

poskytovani sluzeb v oblasti sociédlniho, préavniho a pracovniho
poradenstvi, kurzl ¢eského jazyka, kurz( sociokulturni orientace,
adaptacné-integrac¢nich kurzd a dalSich integracnich sluzeb, véetné
realizace aktivit cizincl, na podporu komunikace a vzajemného

poznévani mezi cizinci a majoritou;

navrhuje a formuluje integracni strategii v Jihomoravském kraji se
shahou o sladovani rozvojovych dokumentt a strategii zainteresova-
nych aktérd v izemi. Spolu s ostatnimi aktéry pribézné iniciuje sbér
informaci a dat o vyvoji integrace cizincl v Uzemi a vyhodnocuje
situaci a dopad realizovanych projektl v Uzemi, pravidelné sbira data
a informace o cizincich a identifikuje aktualni potfeby se snahou
reagovat na né a pokryt nezajisténé oblasti. Souc¢asné navrhuje Ci
ovliviuje legislativni ramce a narodni strategie v oblasti migraéni

politiky;

zajistuje pravidelnou, formalni i neformalni komunikaci mezi aktéry
integrace cizincl v Uzemi kraje k zajisténi koordinace a synergie
aktér(l integrace, a to nejen v Uzemi kraje, ale v jinych krajich Ceské
republiky. Zajistuje pravidelnou komunikace s Fidicimi organy Ceské
republiky a zprostredkujicimi organy programd EU, buduje rovné
postaveni jednotlivych aktérd integrace v Uzemi a snazi se o uplatné-

ni jejich priorit.
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Vedlejsi hospodarské
¢éinnosti:

Vyse vkladu:

sluzby v oblasti administrativni sprévy a sluzby organizacné

hospodarské povahy

poradenskd a konzulta¢ni cinnost, zpracovani odbornych studif

a posudkl

vydavatelskad cinnost, polygrafickd vyroba, kniharské a kopirovaci

prace

provozovani kulturnich, kulturné-vzdéelévacich a zabavnich zafizeni,
poradani kulturnich produkci, zébav, vystav, veletrhd, prehlidek,
prodejnich a obdobnych akci

vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, prondjem zvukovych
a zvukoveé-obrazovych zaznamU a vyroba nenahranych nosi¢d Udajd
a zéznam

spréva a udrzba nemovitosti

prekladatelska a tlumocnicka ¢innost

mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzl, skoleni véetné
lektorské cinnosti

1000,-Ke
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2 Obecné ucetni zasady

Organizace dosud

neeviduje:

Oganizace eviduje:

Hmotny majetek:

Nehmotny majetek:

Doba zZivotnosti
majetku:

3 roky
4 roky
5let

ve svém Ucetnictvi v dlounodobém majetku stavby anijejich technické

zhodnoceni. ve svém ucetnictvi dlouhodoby hehmotny majetek.

ve svém majetku dlouhodoby hmotny majetek v pofrizovaci cené
87165763 KE.

od 1 K& do 40 000,- K¢ s dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok vede

organizace v souladu s Ucetni smérnici v operativni evidenci.

v cené porizeni od 1K¢ do 60 000,- K¢ s dobou pouzitelnosti delsi nez

1rok vede organizace v operativni evidenci.

software
pocitace, kancelarska technika, ostatni hmotny majetek

automobily

Predmét ¢innosti

Hlavni role:

2.2 Cenné papiry
a podily:

2.3 Zasoby

2.4 Pohledavky

25 Cizoménové

2.6

transakce

Casové rozliseni

Pro tuto polozku neni v organizaci v roce 2023 napln.

O materidlu Uctuje organizace v okamziku pofizeni do nakladd,
k 3112.2023 byl nespotrebovany materidl zauctovan na ucet 112 - Materidl

na skladé ve vysi 28 tis. KE.

Pohledéavky se ocenuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organi-
zace bézné v souladu s vyhldSkou netvori opravné polozky mimo
opravnych polozek dle zédkona o rezervach. O pripadné tvorbé

opravné polozky rozhoduje reditelka organizace.

Organizace Uctuje o dohadnych polozkach aktivnich v pripadé
prislibenych dotaci na jiz probéhlé ¢innosti (promitnuté v nakladech),
které véak budou finan¢né prijaty az v nasledujicim obdobi.

V roce 2023 v organizaci neprobéhly.

Naklady a vynosy se zdsadné uctuji do obdobi, s nimz ¢asove a vécne
souvisi. Organizace Casové nerozliSuje nevyznamne Castky
a periodicky se opakujici ¢astky, které vyznamné neovlivni vysledek
hospodareni spole¢nosti a neni timto sledovédno jeho zédmérné
zkresleni. Za pravidelné se opakujici ¢astky jsou povazovany zejmé-
na: predplatné tiskovin, vyuctovani za telekomunikacni sluzby,
domeény a webhosting, za nevyznamné jsou povazovany Castky do
vyse 5 000 Ke.
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27

2.8

2.9

210

Bezuplatné nabyty
dlouhodoby
majetek, investi¢ni

dotace a dary

Verejna sbirka

Prijaté dary

Prijaté dotace

Dohadné polozky pasivni z titulu ndjemného a souvisejicich sluzeb
budou tvoreny ve vysi zéloh uhrazenych v u¢etnim obdobi, pripadné
bude pro odhad pouzita spotreba minulého obdobi.

V roce 2023 poridila organizace dlouhodoby majetek z investi¢ni
dotace od Jihomoravského kraje v hodnoté 393 tis. K&, organizace
obdrzela bezuplatnym prevodem osobni automobil od Jihomoravské-
ho kraje v hodnoté 235 tis. K&, zavésny akusticky systém v hodnoté 119
tis. K& poridila organizace z investi¢ni dotace od Unicef.

Pro tuto polozku neni v organizaci v roce 2023 népln.

Prijaté individudlni dary uctuje organizace ke dni prijeti pfimo ve
prospéch vynosl na UcCet 682 - Prijaté dary a na vrub Uctu
211 - Pokladna nebo 221 - Bankovni Ucet.

Spole¢nost Uctuje o prijatych provoznich dotacich na ucet 691
a nevyuzité penézni prostredky eviduje jako zdvazek. Zévazkovy uUcet
je zvolen dle typu poskytovatele prispévku - dotace ze statniho
rozpoctu (véetné dotaci s podilem prostredkd z EU) a od tzemnich
samospravnych celkl na syntetické ucty 346, resp. 348. O téchto
prostfedcich UcCtuje organizace na Uctech 34x pri prijeti dotace.
V pripadé, Ze neni celd ¢astka do konce roku vycerpana, je zbylé

Castka vykazana jako zavazek na Uctu 34x.

211 Vlastni jméni

212 Dan z pfijmu

Na Uctu vlastniho jméni 901 - Vlastni jméni organizace Uctuje organi-
zace o zdrojich pofizeni bezuplatné nabytého dlouhodobého
majetku a o investi¢nich dotacich nebo ucelovych investi¢nich
darech. Na tomto Uctu je zauctovany i vklad zfizovatele ve vysi 1000
K¢ a organizace zde Uctuje o pomérné ¢éasti odpist u majetku porize-

ného z investi¢ni dotace.

Organizace je verejné prospesSnym poplatnikem s Sirokym zakladem
dané v souladu s § 17a zékona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist.
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3 Doplnujici udaje k vykazim

31

3.2

3.3

3.4

Dlouhodoby
majetek

Podily, podilové
listy, dluhopisy,
akcie

Dluhy po
splatnosti z titulu
dani, zdravotniho
¢i socialniho

pojisténi

Dlouhodobé

zavazky

K11.2023 méla organizace v majetku na uctu 022 tiskarnu a dotykovy
digitalni panel v hodnoté 124 tis. K&, z dotace JMK 2022 poridila v roce
2023 laserovy projektor, stropni mikrofon, dotykové panely a kopirku
Canon v hodnote 393 tis. K&, bezuplatnym prevodem od zfizovatele
JMK ziskala organizace automobil Skoda Octavia v hodnoté 235 tis.
K¢, z dotace Unicef poridila organizace zavésny akusticky systém
v hodnoté 119 tis. K& O Uc¢etnich odpisech organizace Uctuje od
meésice nasledujiciho po zafazeni do majetku a za rok 2023 Cinily 124
tis. K&, zUstatkova cena majetku zafazeného na uctu 022 ¢ini 747 tis.
Ke.

Pro tuto polozku neni v organizaci v roce 2023 napln

Organizace Zzadné takové dluhy neeviduje.

Organizace neeviduje zédné dlouhodobé zévazky.

3.5

3.6

3.7

3.8

Majetek
neuvedeny

Vv rozvaze

Zavazky
nevykazané

Vrozvaze

Osobni naklady

Odmeéna prijata
statutarnim

auditorem

Organizace eviduje drobny dlouhodoby majetek nehmotny ve vysi
165 tis. K& a drobny dlouhodoby hmotny majetek neuvedeny
v rozvaze v hodnoté 5 150 tis. K&. V roce 2023 vyradila z drobného
hmotného majetku se souhlasem dozor¢i rady a zfizovatele JMK
majetek v hodnoté 229 tis. K¢ z divodu zastaralosti, nepotrebnosti

a ukonceni najmu v Brné, Mezirka.

Organizace neeviduje zadné zavazky nevykazané v rozvaze.

Organizace zaméstnavala v roce 2023 21 zaméstnancld na HPP,
77 zaméstnancti na DPP a 47 na DPC.

18 644 tis. K&
Mzdové néklady celkem 5753 tis. K&
Z&konné socialni pojisténi 517 tis. K&

Z&konné socialni néklady

Clentim organl nebyly poskytnuty v roce 2023 zadné odmeny ani
funkéni pozitky.

Organizace podléha povinnosti auditu uc¢etni jednotky od roku 2023,

v roce 2023 odménu neposkytla.
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3.9

3.10

Naklady a vynosy
mimoradné svym
objemem nebo
paivodem

Zastavy a rucéeni

V roce 2023 nevykazuje organizace zadné naklady ani vynosy

mimoradné svym objemem nebo plvodem.

Majetek organizace neni zatizeny zéstavnim pravem.

Organizace neposkytla ani nepfijala zadné ruceni.

3m

Prijaté dotace

Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj

MV CR na projekt
Adaptacné
integrac¢ni kurzy
2023

Jihomoravsky kraj
na zéklade
partnerské smiuvy
na projekt
AMIF_31_02

MV CR na projekt
OP AMIF

UNICEF

Vyse 9 000 tis. K&.
Castka 120 tis. K& prechazi k Gerpani do roku 2024.

Vyse 1500 tis.KE.
Céstka 371 tis. K& prechazi k Gerpani do roku 2024, protoze datum
konecneho vyuctovani obou dotaci z IMK je 31. 3. 2024.

Vyse 3 499 tis. KC.

Dotace byla vyuctovéna a v lednu 2024 vracena nevyCerpanéd céast

dotace ve vysi 416 tis. K& na Udet poskytovatele dotace MV CR.

VySe 6 326 tis. KE.
Tato dotace byla v roce 2023 beze zbytku vycerpéna.

Vyse 12 597 tis. KE.
K Cerpéni do roku 2024 prechézi ¢astka 7 825 tis. KE.

Vyse 14 393 tis. KC.
K ¢erpani do roku 2024 prechézi ¢astka 4 407 tis. K.
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312

313

314

3.15

3.16

Prijaté dary

Poskytnuté dary

vyse daru

10 tis. K&

517 tis. K&

Verejna sbirka

Vysledek
hospodareni a dan

z pFijmu

Vyznamné udalosti
mezi rozvahovym
dnem a okamzikem
sestaveni ucetni
zavérky

V roce 2023 obdrzela organizace ¢astku 694 tis. K¢ od Nadace Via na
zékladeé smlouvy o poskytnuti nadacniho prispévku. Celd tato castka
bude Cerpéna v roce 2024.

partner (odbarovany)

Ukrajinskd iniciativa jizni Moravy z.s., Brno na zajisténi realizace
projektu ,Posileni kapacity Centra pro cizince JMK z UNICEF” podpo-
feného financnimi prostredky z UNICEF

NaZemi, z. s., Brno na zajisténi realizace projektu Posileni kapacity
Centra pro cizince JMK - posileni kapacity Integracnich center

z UNICEF“podporeného finan¢nimi prostfedky z UNICEF.

Organizace neporadala v roce 2023 zddnou verejnou sbirku.

Hospodareni k 3112.2023 Ttis. K&
Vynosy celkem 36 299 36 299 tis. K&
Néklady celkem 36 300 36 300 tis. K&

V roce 2023 z&dné vyznamné uddlosti mezi rozvahovym dnem

a okamzikem sestaveni Ucetni zavérky nenastaly.

RUzné:

Ueetnim obdobim organizace je kalendéaini rok.

Sestavila: Hana Hrochova
Reditelka organizace: Bc. Alena Krejéi, DiS.
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povinné prilohy

rozvaha

vykaz zisku a ztraty
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Rozvaha podle Pfilohy ¢&. 1
vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

Nazev, sidlo a pravni forma ucetni
jednotky

Centrum pro cizince Jihomorav

Zerotinovo namésti 449/3

ke dni 31.12.2023 Brno
(v celych tisicich K&) 602 00
Ugetni jednotka dorugi: 1ICO
1 x pfislusnému fin. organu
17456517
a b [ 1 2 a b [ 3 4
A Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1 124 747 A Vlastni zdroje celkem Soucet A.l. az A.ll. 86 125 749
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.I.10. 20 124 872 Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.1.3. 90 125 748
Al 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 13 124 872 Al 1. Vlastni jméni (901) 87 125 748
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet A.IV.1. az A.IV.11. 40 -125 Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1 az A.ll.3. 94 1
A V.7 aOz;ivggré niahn:noostt;a}gﬁmm r;\r;?gt(;\g?lwégwiovitym vécem (©82) 35 125 Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 1
B. Kratkodoby majetik celkeny1 SoucetB.l.azBIV. | 41 1905 16 662 B. Cizi zdroje celkem SouetBl. azBIV. | 95 1904 16 660
Bl Zasoby celkem Soutet BI1. az B.IS. 51 2 B. Il Dlouhodobé zavazky celkem Soucet B.Il.1. az B.IL.7. 105 14 598
BT Material na sklade 12) 2 2 B.Il. 6. Dohadné ucty pasivni (389) | 103 14 598
B Pohledavky celkem Soucet B az B, 7 13 799 B. Ill. Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.III.1. az B.I11.23. 129 1890 15 367
BT, Odbératelé @11 | 52 130 B. Il 1. Dodavatelé (321) | 106 21 120
B.Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55 13 669 B 1. 4. Ostatni zavazky (825) | 109 -9
B. Il Kratkodoby financni majetek celkem SoucetB.Ill1.azB.IL7. | 80 1892 15833 Bl 5. Zaméstnanci @31 | 110 118 1445
B Pend2ni prostredky v pokladnd | 72 1 B. . 6. Ostatni zavazky vaci zaméstnancim (333) | 111 1 6
B.IIL 3. Penazni prostiedky na etech @21 74 1892 15832 B. 1. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 52 713
B.IV. Jina aktiva celkem Soutet BIV.1.azBIV.2. | 84 2 B.l.S. Ostatni pfimé dané (342) | 114 14 123
BV A Nakiady pristich obdobi @81 | 81 2 B.lIl. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpodtu (346) | 117 12 528
Aktiva celkemn SoutetA. azB.| 85 2029 17 409 B. Il 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organ( izem. samospr. celkd (348) | 118 1684 433
B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122 8
B.IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133 695
B.IV. 1. Vydaje piidtich obdobi (383) | 130 1
B.IV. 2. Vynosy pfistich obdobi (384) | 131 694
Pasiva celkem SoucetA.azB. | 134 2029 17 409

Sestaveno dne:

27.05.2024

Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou

Pravni forma Gcetni jednotky

Predmét podnikani

Pozn.:
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Vykaz zisku a ztraty Nazev, sidlo a pravni forma Gcetni

ely):lléegiyghg&éooz S VYKAZ ZI'S KU A ZIRATY Jéin:‘::zm pro cizince Jihomorav
v piném rozsahu Zerotinovo namésti 449/3
ke dni 31.12.2023 Brno
(v celych tisicich K&) 602 00
Ugetni jednotka doruéi: Tole)
1 x pfisludnému finanénimu organu
17456517
Cinnosti
Oznaceni TEXT F(;';l(z Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. aZ A.l.6. 2 10710 10710
Al1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 3444 3444
Al.2 Prodané zbozi 4 10 10
A l.3 Opravy a udrzovani 5 152 152
Al 4 Naklady na cestovné 6 176 176
A L5 Naklady na reprezentaci 7 93 93
A l.6 Ostatni sluzby 8 6 835 6 835
AL Osobni naklady Soucet Alll.10. az Alll.14. | 13 24 914 24 914
A.NIIL10. | Mzdové naklady 14 18 644 18 644
A.lIl.11. | Zakonné socialni pojisténi 15 5753 5753
A.lll.13. | Zakonné socidlni naklady 17 517 517
AL V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19 1 1
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 1 1
A.V. Ostatni naklady SoucetAV.16.azAV.22. | 21 550 550
A.V.20. | Dary 26 527 527
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 23 23
AV gigr?\,;n';?r? :lgo?:lietek’ vorbaa pouzid T utet AVI23. az AVI27. | 2 124 124
A.VI.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 124 124

Naklady celkem Soucet Al .az AVIIl. | 39 36 299 36 299
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 35505 35505
B.I.1. Provozni dotace 42 35 505 35505
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 670 1 671
B.IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. 48 124 124
B.IV. 10. | Jiné ostatni vynosy 54 124 124
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 36 299 1 36 300
C. Vysledek hospodareni pred zdanénim F.61-(f.39-1.37) 62 1 1
D. Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-7.37 | 63 1 1
Sestaveno dne: 27.05.2024 Podpisovy zaznam statutarniho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Gcetni jednotkou

Pravni forma Gcetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:




zprava auditora

povinné prilohy
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KRATKY

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladateli ustavu Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. 0.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Gcetni zavérky Ustavu Centrum pro cizince Jihomoravského kraje, z. 0. (,u¢etni
jednotka“) sestavené na zdkladé ¢eskych ucetnich predpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2023, vykazu zisku
a ztraty za rok kondici 31. 12. 2023 a prilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o Géetni jednotce jsou uvedeny v ptiloze této cetni zavérky.

Podle naSeho ndzoru ucetni zadvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv uUcetni jednotky k
31.12. 2023 a nakladd a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31. 12. 2023 v souladu s ¢eskymi
ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditord Ceské republiky jsme na Gletni jednotce nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivdme se, Ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji
dostate¢ny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni skutecnosti
Utetni zévérka k 31. 12. 2022 nebyla auditovana.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
financni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ
ucetni jednotky.

N&s vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucdsti nasich povinnosti
souvisejicich s auditem ucetni zdvérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Géetni zavérkou &i s naSimi znalostmi o UGcetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné)
nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech
vypracovéany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace
spliuji pozadavky pravnich predpisl na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu
vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit dsudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvddime, Zze

e ostatni informace, které popisuji skutec¢nosti, jez jsou téZ predmétem zobrazeni v Gcetni zavérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gcetni zavérkou a
e ostatniinformace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(i a povédomi o Uletni jednotce, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych
postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutarniho organu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ Gcetni jednotky odpovida za sestaveni Uletni zavérky podévajici vérny a poctivy obraz v
souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vniténi kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky, tak aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo
chybou.

PFi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni orgdn Ucetni jednotky povinen posoudit, zda je Uetni jednotka

schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Uéetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouZziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadd,
kdy statutarni organ planuje zruSeni ucetni jednotky nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou redlnou
moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidlni)
nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira
jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zérukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve
vsech pfipadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v disledku podvodld nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materiadlni), pokud lze realné
predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera uzivatelé Gcetni
zavérky na jejim zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatriovat béhem celého auditu
odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ucetni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné dlkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené chybou, protoZe souéasti podvodu
mohou byt tajné dohody, falSovani, Umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem ucetni jednotky relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit nazor na Gcinnost vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych Gletnich pravidel, pfiméfenost provedenych uGéetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti statutarni organ ucetni jednotky uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky
statutdrnim organem, a zda s ohledem na shromaidéné dikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost ucetni jednotky nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna
(materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze Uletni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Gcetni jednotky nepfetrzité trvat vychazeji z
dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nas$i zpravy. Nicméné budouci uddlosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Uéetni jednotka ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda tcetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni organ mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a o
vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu udinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd ve vnitinim
kontrolnim systému.

kratkyaudit s.r.o.
K nadraZi 225, 664 59 Telnice

Evidencni ¢islo 583

Ondfrej Kratky
Evidencni ¢islo 2437

17. ¢ervna 2024
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https://www.facebook.com/CentrumprocizinceJMK
https://www.cizincijmk.cz/cs/
https://www.instagram.com/centrum_pro_cizince_jmk/
https://t.me/s/cizincijmk
https://www.youtube.com/@centrumprocizincejmk4777
https://www.linkedin.com/company/centrum-pro-cizince-jihomoravsk�ho-kraje/posts/?feedView=all

Centrum pro cizince

Jihomoravského kraje, z. u.

Hrazeno z projektu ,Adaptacné-integracéni kurzy 2024 v Jihomoravském
kraji” (MV rozhodnuti é. 3/2024 AIK), ktery je financovan z dotaéniho
programu ,,Adaptacné-integracni kurzy 2024" Ministerstva vnitra CR.

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY





